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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informagoes Basicas:
Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (CNPJ: 10.479.381/0001-97)
N° do processo:

Categoria do TR: Prestacao de servigos n&o continuados

2. Descrigcao da necessidade:

Esta contratagcdo se faz necessaria para recompor o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, em virtude do pedido de exoneragcdo da servidora efetiva ocupante
do cargo de Fonoaudidéloga. A empresa devera organizar, planejar e executar o referido
Processo Seletivo.
A realizagdo do Processo Seletivo € fundamental para garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos publicos.

3. Requisitante:

Secretaria Municipal de Saude, conforme e-mail enviado ao departamento de Recursos
Humanos, em 27/08/2024.

4. Descrigao dos Requisitos da Contratagao:

A contratagdo da empresa para a realizagao de processo seletivo, com fundamento na Lei
n° 14.133/2024, em especial para a realizagao de dispensa eletrénica, na disputa aberta,
com forma de julgamento de menor prego por item.

O objeto da contratagdo sera a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A REALIZACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, ELABORACAO E APLICACAO
DE PROCESSO SELETIVO, VISANDO O PROVIMENTO DO CARGO DR
FONOAUDIOLOGO DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA — SC.

Carga Habilitagdo/ Escolaridade . )
Cargo Vagas Horaria Exigida Vencimentos Tipo de
& & & RS Prova
Semanal
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Curso Superior Completo
Fonoaudidlogo 1+CR 20h em Fonoaudiologia, com RS 3.154,00 Objetiva
registro no CREFONO

Os servigos, objeto do presente Edital, deverdo compreender a elaboragédo de editais,
conteudos programaticos, elaboragédo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas,
disponibilizagao dos fiscais e analise dos eventuais recursos, conforme o cargo e vaga
apresentados.

5. Levantamento de mercado:

O Municipio Arroio Trinta ja realizou processo licitatério para a contratagdo empresa para
realizacao de processo seletivo, sendo que houveram varios interessados no certame. No
ultimo processo do Fundo Municipal de Saude, o valor pago a empresa foi de R$ 2.000,00
(dois mil reais) para a realizagdo de processo seletivo com um cargo.

A unica forma de provimento de vagas no setor publico se da através de processo seletivo
ou concurso publico.

6. Descri¢cao da solugao como um todo:

A contratacdo sera para prestacdo de servico nao continuo, de forma que apds o
cumprimento de todas as obrigagbes o contrato deve ser encerrado. A realizagdo do
presente processo seletivo atende as necessidades da Secretaria de Saude, conforme
legislagao pertinente, garantindo o principio da isonomia.

7. Estimativas de quantidade a serem contratadas:

Sera contratado apenas uma empresa para a prestacdo do servico de realizagao de
processo seletivo, para o cargo de fonoaudidlogo.

8. Estimativa do valor da contratacgao:

O preco estimado foi obtido a partir de método matematico aplicado em série de pregos
coletados. Estamos considerando a média de precos, obtida somando os valores de todas
as pesquisas de precos, dividindo a soma pelo numero de pesquisas recebidas e conforme
processo ja realizado no ano corrente, com 0 mesmo quantitativo, estima-se que seréao
investidos aproximadamente R$ 1.996,67 (um mil, novecentos e noventa e seis reais e
sessenta e sete centavos).
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Valor Valor
Empresa/ Fornecedor Unitério Total
R$ R$
Aprender.com 1.190,00
Biscaro Consultoria 2.800,00
Contratacdo anterior DL 002/2024 2.000,00
Valor mé&ximo obtido através do célculo médio 1.996,67

9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucgao:

Nao se aplica.

10. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes:

Nao havera contratagao correlatas, sendo que a empresa vencedora do certame devera
realizar todo o processo.

O objeto da presente licitagdo nao podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte
para terceiros.

11. Alinhamento entre a contratagao e o planejamento:

A contratacado € necessaria para atender a necessidade da Secretaria de Saude e nao
estava prevista em primeiro momento, em virtude de que nao se podia prever o pedido de
exoneragao da servidora efetiva.

12. Resultados pretendidos:

A Administragdo Municipal pretende que ao final do processo seja selecionado o candidato
mais qualificado para preencher a vaga disponivel. Isso envolve avaliar o conhecimento e
competéncia do candidato em relagédo aos requisitos do cargo, de forma imparcial,
garantindo igualdade de oportunidades para todos os participantes.

13. Providéncias a serem adotadas:
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Os servicos deverdo compreender a elaboracdo de edital, conteudos programaticos,
elaboragao, aplicacdo e corregcao das provas objetivas, disponibilizacdo dos fiscais e
analise dos eventuais recursos, conforme os cargos e vagas apresentadas.

A forma de selecgéo sera através de prova objetiva, ocorrendo a classificagdo em ordem
crescente. A prova sera realizada em local indicado e cedido pelo Municipio.

A proponente vencedora devera em todas as etapas do processo seletivo:

- Primar pela observancia dos principios norteadores da administragdo publica, em
especial da legalidade, tendo em vista a legislagdo municipal em vigor, obedecendo aos
preceitos constantes na Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar n°® 1713 de
03/11/2014 - Estatuto dos Servidores Municipais de Arroio Trinta e Alteragdes, e demais
legislagao pertinente;

- Manter sigilo em todos os aspectos pertinentes a elaboragao e aplicagao das provas e
tomar as providéncias que julgar necessarias, além das impostas pela lei e por este
documento, visando a garantia de que todos os candidatos participem em igualdades de
condicoes;

- Objetivar a classificagdo do candidato com as melhores condigdes de desempenho no
cargo pretendido, a fim de oferecer servicos de boa qualidade aos cidadaos.

A proponente vencedora elaborara o edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os
elementos normativos ao Processo Seletivo, conteudo programatico e bibliografia, em
conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovagao do
Municipio.

A impresséao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em
quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas deverao ser acondicionadas em envelope lacrado e indevassavel e serem
entregues no dia e horario estipulado para a realizagdo do Processo Seletivo, nas salas
determinadas para tal. Os envelopes deverao ser abertos na presencga dos fiscais e dos
candidatos.

Ao término da aplicagdo das provas, os cartdes respostas deverao ser assinados pelos
03 (trés) candidatos remanescentes na sala e deverdo ser lacrados, na presenca dos
fiscais e dos 03 (trés) candidatos remanescentes na sala.

Todo o processo devera ser divulgado na pagina oficial da Prefeitura de Arroio Trinta,
assim como, na pagina oficial da proponente vencedora.

A proponente vencedora devera disponibilizar a estrutura necessaria para a realizacao
das inscri¢cdes, por meio eletrénico, que deverao ser pagas através de boleto bancario.

As salas destinadas a realizagdo das provas deverao conter, no minimo, 02 (dois) fiscais,
os quais deverao ser escolhidos e remunerados pela proponente vencedora.
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O Processo Seletivo contara com uma Comissao Fiscalizadora a ser nomeada pelo
Municipio.

O objeto da presente licitagdo ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte,
para terceiros.

A proponente vencedora devera estabelecer contato com o Municipio imediatamente apds
a homologacéo deste Processo de Licitagdo para iniciar a elaboracao do edital e adotar
todas as medidas cabiveis para que as a¢des acontecam dentro dos prazos previstos.

A empresa vencedora devera entregar em tempo habil os arquivos eletrénicos necessarios
para o cumprimento de obrigagdes acessorias referente ao e-Sfinge do Tribunal de
Contas, nos moldes e formatos do layout do sistema e-Publica.

As despesas de locomogao, diarias, hospedagem e alimentagdo, quando do
deslocamento e permanéncia no Municipio para a execugao do objeto, sdo de inteira
responsabilidade da proponente vencedora.

Serao de total responsabilidade da proponente vencedora, eventuais danos decorrentes
de acidentes de veiculos quando do deslocamento para realizacdo dos trabalhos
contratados, sejam eles pessoais, materiais ou morais, inclusive de terceiros, além de
notificagdes por infragdes ao Cddigo de Transito Brasileiro.

O Municipio reserva-se o direito de exercer ampla fiscalizagdo do fornecimento dos
materiais e servicos, verificando se estao sendo cumpridos os termos contratuais, ndo se
excluindo a proponente vencedora da responsabilidade por qualquer irregularidade.

A prestacao dos servigos e/ou o fornecimento de materiais de forma inadequada que nao
atenderem as exigibilidades n&o serao recebidos e o pagamento ficara suspenso até sua
regularizacao de forma integral.

14. Possiveis impactos ambientais:

N&o foram detectados impactos ambientais significativos.

15. Declaragao de viabilidade:

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagcdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

Assinado de forma digital por

MURIEL FERREIRA DA \;(RiEL FERREIRA DA SILVA
SILVA CORREA:00787463965

CORREA:00787463965 Dados: 2024.09.02 13:48:12
: -03'00'

MURIEL FERREIRA DA SILVA CORREA
Agente Administrativa
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