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[bookmark: _Hlk243299452]ANEXO I
EDITAL Nº 01/2026 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026
QUADRO DE CARGO PÚBLICO

	Cód.
	Cargo
	Vagas*
	Pré-requisitos para contratação (escolaridade exigida)
	Ch**
	Vencimento Básico (R$)***
	Tipos de Avaliação
	Inscrição (R$)

	1
	Agente Previdenciário
	01 + CR*
	Graduação em Administração, Tecnologia em Processos Gerencias, Ciências Contábeis ou Direito.
	40
	R$ 5.025,59
	Escrita
	R$ 150,00



(*) Cadastro reserva.
(**) Carga horária semanal.
(***) Vencimentos em Setembro/2026. 
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ANEXO II 
EDITAL Nº 01/2026 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026
ATRIBUIÇÕES DO CARGO PÚBLICO

Conforme Lei Complementar Municipal nº 2.031, de 18 de agosto de 2022.

Agente Previdenciário
Executar registro, controle, digitação, arquivo, de todo e qualquer serviço de caráter administrativo;
Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programação dentro dos critérios definidos;
Preencher formulários, fichas, mapas, relações, requisições e outros documentos, registrando e/ou transcrevendo dados e informações, pré-determinadas;
Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais providenciando a sua adequada distribuição, tramitação e encaminhamento;
Realizar a confecção de ofícios, portarias e outros expedientes sempre que solicitado;
Auxiliar e/ou efetuar cálculos e conferências em geral dentro de sua área de atuação, conforme determinação da chefia (diretor/presidente);
Realizar, segundo instruções recebidas, o levantamento para balancetes, inventários e balanços do IPREARROIO;
Realizar o controle de empréstimos consignados, lançamentos relacionados ao desconto de Imposto de Renda e de qualquer outro lançamento obrigatório ou facultativo relacionado à folha de pagamento dos servidores ativos da Autarquia, e ao pagamento de proventos dos inativos e pensionistas;
Informar processos administrativos, relacionados a qualquer unidade administrativa interna da autarquia ou externa da Administração Pública;
Executar atividades de recepção, atendendo servidores de outras unidades administrativas, beneficiários do IPREARROIO e visitantes, identificando-os e indagando suas pretensões para informá-los ou encaminhá-los às pessoas ou órgãos desejados;
Realizar o atendimento dos beneficiários do IPREARROIO, prestando informações acerca da concessão de benefícios, sistema de contribuições dentre outras matérias atinentes aos serviços prestados na autarquia;
Analisar documentos funcionais e pessoais dos beneficiários do IPREARROIO para efeito de concessão de aposentadorias e pensões;
Instruir e montar processos de concessão, manutenção e revisão de aposentadorias e pensões de acordo com os padrões estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo Ministério da Previdência Social;
Organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a benefícios concedidos pelo instituto;
Manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do instituto; 
Registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com a documentação correspondente e o arquivo dos respectivos processos de inativações e pensões; 
Enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE todos os processos de inativações e pensões; 
Emitir planilha mensal dos proventos a serem agregados a folha de pagamento de acordo com os processos de aposentadorias e pensões finalizados e enviados ao Tribunal de Contas do Estado; 
Promover exame, cálculo e partilha para pagamento de pensão mensal;
Expedir certidões decorrentes de registros e assentamentos;
Supervisionar e controlar as atividades do setor de compensação previdenciária; 
Manter-se informado sobre a política previdenciária; 
Proceder revisões e possíveis alterações referente aos proventos do quadro de aposentados e pensionistas; 
Prestar informações aos órgãos de controle interno e externo, inclusive, por meio de sistemas informatizados instituídos para essa finalidade;
Operar e realizar o gerenciamento do sistema SIPREV ou qualquer outro que venha substituí-lo disponibilizado ou não pelo Ministério da Previdência Social, que visa a realização da coleta de dados previdenciários dos servidores ativos, inativos e pensionistas do IPREARROIO;
Elaborar, mensalmente, o relatório de enquadramento dos investimentos do Instituto de Previdência;
Proceder ao credenciamento das instituições financeiras, previamente à aplicação dos recursos do RPPS, na forma e periodicidade determinada em regulamento pela Secretaria de Previdência do Ministério da Fazenda;
Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Política Anual de Investimentos e com a legislação pertinente em vigor;
Promover as aplicações e resgates das aplicações financeiras do RPPS na ausência do Diretor Financeiro;
Realizar levantamento de dados para a realização do cálculo atuarial;
Elaborar relatório mensal do acompanhamento da rentabilidade dos riscos das operações realizadas na aplicação dos recursos do RPPS;
Efetuar a avaliação de desempenho dos servidores para fins de estágio probatório, promoções verticais e progressões horizontais sob sua subordinação;
Elaborar relatórios de obrigações acessórias previstos pelo órgão supervisor dos regimes próprios; 
Coordenar o processamento e o controle das atividades que atendam às cláusulas estabelecidas no termo de adesão celebrado com a Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia, relativo ao Sistema de Compensação Previdenciária - COMPREV;
Coordenar a elaboração dos requerimentos de compensação previdenciária referentes a cada benefício concedido com o cômputo de tempo de contribuição para o RGPS ou RPPS, encaminhando todos os atos de aposentadorias e de pensões dela decorrentes, passíveis de compensação e o seu respectivo registro perante o Tribunal de Contas do Estado - TCE-SC;
Analisar os requerimentos de compensação previdenciária recebidos do RGPS ou dos RPPS;
Expedir certidão de tempo de contribuição, observados os requisitos legais; 
Gerenciar os processos de licitações e contratos;
Coordenar e promover ações de transparência e divulgações de dados, inclusive atualização do site do IPREARROIO;
Acompanhar a execução de contratos administrativos;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 
Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuídas pelo chefe imediato.



ANEXO III
EDITAL Nº 01/2026 – CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

	[bookmark: _Hlk234786297]CARGO PÚBLICO: AGENTE PREVIDENCIÁRIO



Língua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuação tônica e gráfica; emprego do hífen. Morfologia: estrutura e formação de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oração; termos integrantes da oração; termos acessórios da oração; concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal; emprego dos sinais de pontuação; próclise, ênclise mesóclise; Semântica: polissemia; sinônimos e antônimos; parônimos; homônimos. Crase. Figuras de linguagem. Vícios de linguagem. Particularidades lexicais e gramaticais. Uso dos porquês, mas/mais e afins. Interpretação de texto. Tipologia textual. Gêneros textuais.

Matemática: números naturais, inteiros, racionais e reais; adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação; divisibilidade (mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum); números fracionários e números decimais, dízimas periódicas; média aritmética simples e ponderada; equações do 1º grau, sistema de equação de 1º grau, problemas do 1º grau; equações e inequações de primeiro e segundo graus, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas; razão e proporção; regra de três simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equações do 2º grau; medidas de tempo, comprimento, massa, volume, área e capacidade. Combinações.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Análise de assuntos relevantes e atuais das áreas de política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, esporte, história, turismo, relações internacionais, desenvolvimento sustentável e ecologia, suas inter‐relações e suas vinculações históricas. Continentes, países, capitais e oceanos. Localização geográfica, limites, área e população do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Município de Arroio Trinta. Aspectos da História do Brasil, do Santa Catarina e de Arroio Trinta: aspectos históricos, geográficos, econômicos, políticos e culturais. Notícias dos anos de 2023, 2024, 2025 e 2026. Lei Orgânica do Município de Arroio Trinta.

Conhecimentos Específicos: Constituição Federal: Dos Princípios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organização do Estado; Da administração pública; Da Fiscalização Contábil, Financeira e Orçamentária; Da tributação e do Orçamento; Dos Direitos Sociais. Direito Administrativo: Princípios Gerais do Direito Administrativo, Poderes e Deveres do Administrador Público. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificação; vinculação e discricionariedade; revogação e invalidação. Lei nº 14.133/2021 (Licitações e contratos administrativos). Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação). Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Seguridade social: origem e evolução legislativa no Brasil; conceito; organização e princípios. Emendas Constitucionais nº 20/1998, nº 41/2003, nº 47/2005, nº 70/2012, nº 88/2015 e nº 103/2019. Lei nº 9.717/1998 (Dispõe sobre regras gerais para a organização e o funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da União, dos estados, do Distrito Federal e dos municípios, dos militares dos estados e do Distrito Federal) e suas alterações. Lei nº 10.887/2004 (Dispõe sobre a aplicação de disposições da Emenda Constitucional nº 41/2003, altera dispositivos das Leis nº 9.717/1998, nº 8.213/1991, nº 9.532/1997) e suas alterações. Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022 (Disciplina os parâmetros e as diretrizes gerais para organização e funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios). Lei Complementar Municipal nº 1.713/2014 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Arroio Trinta). Lei Complementar Municipal nº 793/1999 (Institui o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, cria o Instituto de Previdência Social do Servidores Públicos do Município de Arroio Trinta - IPREARROIO) e alterações. Lei Municipal nº 1.060/2004 (Dispõe sobre as contribuições previdenciárias dos Servidores Ativos e dos Inativos e Pensionistas para o IPREARROIO). Lei Municipal nº 1.601/2012 (Dispõe sobre a Criação do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Arroio Trinta). Lei Municipal nº 1.356/2008 (Define o IPREARROIO – Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Arroio Trinta – como unidade gestora única dos benefícios previdenciários administrados, mantidos e pagos pelo Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Arroio Trinta, incorpora os aposentados e pensionistas pagos pelo Tesouro Municipal na data desta Lei ao IPREARROIO, autoriza o Custeio destes proventos pelo Município de Arroio Trinta). Lei Orgânica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 





ANEXO IV
EDITAL Nº 01/2026 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
(sujeito a alterações)

	EVENTO
	DATA

	Divulgação do Edital/Publicação do extrato
	19/10/2026

	Recurso contra o Edital
	20/10 a 21/10/2026

	Inscrições
	Das 10h do dia 20/10/2026 até as 15h do dia 18/11/2026

	Prazo para requerer isenção 
	09/11/2026

	Divulgação do resultado dos pedidos de isenção
	10/11/2026

	Recurso quanto ao indeferimento de pedidos de isenção
	11/11 a 12/11/2026

	Divulgação do resultado final dos pedidos de isenção
	13/11/2026

	Requerimentos de condição especial para realização de provas, de amamentação e portador de deficiência
	09/11/2026

	Último dia de pagamento do boleto (taxa de inscrição)
	18/11/2026

	Divulgação da lista de inscritos
	19/11/2026

	Recurso das inscrições
	23/11 a 24/11/2026

	Divulgação da lista final de inscritos (homologação)
	25/11/2026

	Data provável de realização das provas escritas 
	28/11/2026

	Divulgação dos gabaritos preliminares das provas escritas
	28/11/2026 após as 20h

	Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares
	30/11 a 01/12/2026

	Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas escritas 
	04/12/2026

	Recursos dos resultados preliminares das provas escritas 
	07/12 a 08/12/2026

	Divulgação do resultado final e homologação do Concurso Público
	09/12/2026
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