INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ARROIO TRINTA - IPREARROIO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

Processo Administrativo n°: 001/2026

Unidade Requisitante: IPREARROIO

Objeto: Contratacdo de instituicAo/empresa especializada para
planejamento, organizacdo, execucao e acompanhamento de
Concurso Publico destinado ao provimento do cargo de Agente
Previdenciario do IPREARROIO.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Arroio Trinta —
IPREARROIO possui a necessidade de promover concurso publico
para o preenchimento do cargo efetivo de Agente Previdenciario ,
garantindo a continuidade, eficiéncia e prestacdo adequada dos
servicos administrativos e previdenciarios sob responsabilidade da
Autarquia.

Hoje o IPREARROIO administra mais de 40 processos entre
aposentadorias e pensoes, e conta com a iminente aposentadoria de
5 servidores, conforme levantamento prévio, nos proximos 6 meses.
Além de administrar mais de R$ 53 milhdes em PL, que para possam
ser aplicados em fundos que devolvam boa rentabilidade, ha a
necessidade da implantacdo do Pr6 Gestéo, conforme resolucéao do
Ministério da Previdéncia.

A realizac&o de concurso publico exige a observancia dos principios
constitucionais e administrativos, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,



bem como a adocdo de procedimentos capazes de garantir a
igualdade de condi¢Ges entre os candidatos.

A organizacdo de um concurso publico envolve diversas atividades
especializadas, tais como elaboracdo de edital, preparacao e
publicacdo de atos, sistema de inscricdes, analise documental,
elaboracdo e aplicacdo de provas, processamento dos resultados,
analise de recursos, classificacdo dos candidatos e demais
procedimentos necessarios a conclusao do certame.

Diante da especificidade e da necessidade de seguranca,
imparcialidade, transparéncia e confiabilidade ao concurso, mostra-
se necessaria a contratacao de instituicdo/empresa especializada na
organizacao e execucao de concursos publicos.

A Lei n® 14.133/2021 estabelece que a fase preparatoria das
contratacdes deve ser definida pelo planejamento, contemplando a
descricdo da necessidade, definicho do objeto, condicbes de
execucao e pagamento, orcamento estimado, analise de riscos e
demais elementos necessarios a contratacao.

2. PREVlsAp DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

N&o h& a previsao da contratacdo no Plano Anual de Contratagdes,
pelo motivo de que o RPPS contava com um servidor estavel e ndo
havia a previsdo de que o mesmo pedisse exoneragao, mas Nno més
de julho de 2026, o mesmo foi exonerado a pedido, deixando o
IPREARROIO sem servidor efetivo.

Como surgiu esta vacancia, automaticamente surge a necessidade
desta contratagcdo, mesmo sem ela ter sido prevista.

3. REQUISITOS DE CONTRATACAO

A instituicdo/empresa contratada devera possuir capacidade técnica
e operacional para executar todas as etapas da realizacdo do
concurso publico.

Devera, no minimo:



a) Possuir experiéncia na organizacdo e execucao de concursos
publicos ou seletivos;

b) disponibilizar sistema eletronico para realizacédo das inscri¢oes;

c) disponibilizar sistema de emisséo de boletos/guias ou outro meio
de pagamento das inscri¢coes;

d) realizar a coleta e processamento das inscri¢oes;
e) disponibilizar atendimento aos candidatos;

f) elaborar, em conjunto com o IPREARROIO, o cronograma do
CONCUrso;

g) elaborar minuta de edital e demais atos necessarios;

h) elaborar as provas objetivas de acordo com o conteudo
programatico aprovado;

i) garantir o sigilo e a seguranca das questoes;

J) providenciar impressao, acondicionamento, transporte e aplicacao
das provas, quando assim definido;

K) disponibilizar fiscais e equipe necessaria a aplicacdo das provas;
) realizar a correcéao das provas;

m) analisar recursos apresentados pelos candidatos;

n) publicar resultados preliminares e definitivos;

0) elaborar classificagao final,

p) fornecer ao IPREARROIO todos os documentos e informacoes
relativas ao certame;

g) manter sigilo sobre informagfes e materiais sensiveis até o
momento adequado de divulgacao;

r) observar a legislacao de protecao de dados pessoais;

S) prestar esclarecimentos ao IPREARROIO durante todas as etapas
do concurso.



4. QUANTITATIVO ESTIMADO

A contratacdo compreendera a realizacdo de 01 (um) Concurso
Publico , destinado ao fornecimento de 01 (uma) vaga para o cargo
do Agente Previdenciario , e a contemplacdo da formacdo de
cadastro de reserva.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O mercado apresenta instituicbes e empresas especializadas na
organizacao e execucao de concursos publicos, incluindo fundacoes,
instituicdes de ensino e empresas especializadas.

A contratacdo deverad considerar instituicbes que apresentem
capacidade técnica compativel com o porte e a complexidade do
concurso pretendido.

O Tribunal de Contas de Santa Catarina possui orientacéo especifica
sobre a contratacdo de entidades para realizagdo de concursos
publicos, destacando a necessidade de planejamento e consideragao
do nivel de complexidade na definicho das contribuicbes da
instituicdo organizadora.

Como referéncia pratica, o proprio TCE/SC contratou instituicao
especializada para planejamento, administracdo e execucado de
concurso publico, atribuindo a contratacdo a responsabilidade pela
execucao das etapas do determinado.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado foi definido mediante pesquisa de precos realizada
pelo IPREARROIO, observadas as restricdes previstas pelo art. 23
da Lei n® 14.133/2021.

Para formacao do preco, foi considerado:

. 03 Orcamentos solicitados diretamente a empresas que atuam
na area.

Menor Valor: R$ 3.480,00 fixos para até 50 candidatos, e R$ 25,00
para cada candidato que exceder o numero previsto de 50.



Empresa que apresentou o menor valor: WLA Assessoria LTDA —
CNPJ: 12.153.370/0001-48.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugcao consiste na contratacdo de instituicao/empresa
especializada para assumir a execugcao operacional e técnica do
concurso publico, sob fiscalizacdo e acompanhamento do
IPREARROIO.

A contratada devera prestar o0s servicos desde a fase de
planejamento até a homologacéo do resultado final, abrangendo, no
minimo:

. reunido inicial e planejamento;

. elaborando do cronograma,;

. elaboracéo da minuta de edital;

. implantacdo do sistema de inscricoes;
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5. andlise das inscri¢coes;
6. elaboracao das provas;

7. impressédo e seguranca das provas;
8. logistica de aplicacéo;

9. aplicacado das provas;

10. correcgao;

11. divulgacéo dos resultados;

12. analise de recursos;

13. publicacao dos resultados;

14. classificacao;

15. elaboracéao do resultado final;

16. suporte até a homologacdo do concurso.



9. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratacéo, pretende-se:

« realizar concurso publico de forma transparente e imparcial;

. (garantir a igualdade de condi¢cdes aos candidatos;

. (Qgarantir seguranca e sigilo das provas;

« reduzir riscos;

. Obter apoio técnico especializado;

. (garantir analise adequada de recursos;

« proporcionar maior seguranca juridica ao procedimento;

. selecionar candidatos por critérios mediante objetivos;

. permitir o fornecimento regular do cargo do Agente
Previdenciario.

11. CONTRATACOES CORRELATAS

Nao se identificam, inicialmente, contratacbes correlatas
indispenséaveis a execucéao do objeto.

Eventuais despesas relativas a disponibilizacédo de espaco fisico para
aplicacdo das provas, quando possivel, deverdo ser avaliadas
conforme a estrutura disponivel no Municipio e as condicbes da
contratacao.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
A contratacdo possui baixo impacto ambiental direto.
Deverdo ser priorizadas, sempre que tecnicamente viaveis:

« inscri¢cdes exclusivas eletrénicas;

. divulgacao digital de atos;

« disponibilizacdo eletrénica de resultados;

. reducado do uso desnecessario de papel;

. destinacdo adequada de resultados decorrentes da aplicacéao
das provas.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO



Diante da necessidade identificada, da disponibilidade de instituicdes
especializadas e da possibilidade de contratagcao de empresa ou
instituicdo com capacidade técnica para execucao do objeto, conclui-
se pela viabilidade técnica e administrativa da contratacao.

A contratacdo permitira ao IPREARROIO realizar o concurso publico
com maior seguranca operacional, transparéncia e confiabilidade.

Arroio Trinta — SC, 18 de Setembro de 2026.
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