PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ARROIO TRINTA
PROGNOSTICOS PARA O FUTURO DA AREA

EIXO I: INFRAESTRUTURA:

OBJETIVO: MELHORAR AS CONDICOES DOS ESPACOS FISICOS,
PRESERVANDO  SUAS  CARACTERISTICAS E  ADEQUANDO  AS
NECESSIDADES BASICAS.

DIRETRIZ: reestruturar os espacos fisicos do municipio para o desenvolvimento das
atividades culturais.

ESTRATEGIA 1: Qualificar espacos fisicos existentes.

Acdo: Desenvolver e executar projeto de acessibilidade

Acdo: Adequacao de espaco fisico para realizacdo das sessdes de cinema

META 1: Oferecer condicOes para todos 0s municipes acessarem o0s espacgos publicos
Esta meta contribui com as metas 19, 28, 29, 31 e 33 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META: |

- Previsdo orcamentaria na LOA e no PPA;

- Ampliacdo de recursos humanos em 200%;

- Projeto de acessibilidade para os espagos culturais;

- Busca de recursos para execu¢ao dos projetos.

PRAZOS DE EXECUCAO: 5 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo da previsdo orcamentaria na LOA e no PPA,;

- Consolidacdo da ampliacao de recursos humanos em 200% através de criacdo de Lei
de cargos técnicos especificos, realiza¢do de concurso publico e edital de chamada para
efetivacdo de equipe;

- Desenvolvimento de projeto de acessibilidade para os espacos culturais;

- efetivacdo de recursos para execucao dos projetos.

ESTRATEGIA 2: Utilizar meios culturais para geracéo de renda

Acao 1: Criagdo da Casa do Arteséo



Acdao 2: Incentivo as novas iniciativas culturais
Acdao 3: Criar programa para comercializacédo produtos tipicos locais
Meta: adequar 0s espacos existentes tornando-os uteis.
Esta meta contribui com as metas 11 e 28 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META: |
- Previséo orcamentéria anual
-Projeto de acessibilidade para o0s espacos publicos;

PRAZOS DE EXECUCAO: 3 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo da previsdo orcamentaria anual;

-Desenvolvimento de projeto de acessibilidade nos espacos culturais existentes.

ESTRATEGIA 3: Integrar as estratégias culturais no desenvolvimento do
turismo

Acao 1: Incentivo ao comercio da utilizagdo dos elementos culturais

Acao 2: Incluséo de propriedades com contexto histérico em uma rota
turistica.

Meta: Inserir a cultura local nas atividades do turismo
Esta meta contribui com as metas 07,10,28,31 e 44 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META: |
- Capacitar grupos culturais do municipio para apresentacoes;
-Formacao de guias e monitores;
- Buscar parcerias privadas.

PRAZOS DE EXECUCAO: 3 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Participacdo dos grupos nos eventos culturais de turismo;
-Guias efetivamente atuantes no municipio;

-Efetivacdo das parcerias.



2° EIXO: PATRIMONIO

OBJETIVO: IDENTIFICAR, RECONHECER E PROTEGER O PATRIMONIO
CULTURAL DO MUNICIPIO ATRAVES DE LElI.

DIRETRIZ: Identificar, reconhecer e proteger o patriménio cultural do
municipio.

ESTRATEGIA 1: Manter vivo o Patrimdnio Cultural
Acéo 1: Criar o0 acervo historico

Acdao 2: Criar programa envolvendo os alunos da rede municipal de
Ensino

Acéo 3: Criacdo de Lei de protecao do patriménio cultural
Meta: Catalogar todo o patrimoénio Cultural do Municipio

Esta meta contribui com as metas 03,39 e 41 do Plano Nacional de cultura

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Plano Municipal de Cultura e Mapeamento cultural;
-Envolvimento dos diferentes setores do poder publico;

-Criacdo da lei de Protecéo do Patrimonio.

PRAZOS DE EXECUCAO: 01 ano
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Efetivagéo do Plano Municipal de Cultura;
-Efetivacdo do envolvimento dos setores;

-Aprovacéo da Lei de Prote¢do do Patriménio.



ESTRATEGIA 2: Divulgacéo do Patrimonio Cultural do Municipio
Acdo 1: Criar uma rota turistica
Acdao 2: Incentivar a manutencao e a conservacao do patriménio
Acao 3: Desenvolver material grafico
Meta: Tornar conhecido o Patriménio Cultural do Municipio

Esta meta contribui com as metas 33,40, 41 e 44 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:

-Previsdo orcamentaria anual;

-Programa de Marketing;

-Fortalecer a rota Turistica.

PRAZOS DE EXECUCAO: 02 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo orcamentaria;
-Desenvolver projeto de divulgacdo nas midias;

-Conselho do Turismo.

ESTRATEGIA 3: Preservacao do dialeto ltaliano
Acéo 1: Coleta de informacgbes com pessoas mais idosas

Acdao 2: desenvolvimento de audio visual com historias contadas na
lingua dialeto italiano

Meta: Manter viva a lingua falada pelos primeiros colonizadores

Esta meta contribui com as metas 20, 25, 39,41 e 45 do Plano Nacional de cultura

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:

-Previsdo or¢camentaria anual,



-Manutencdo do projeto Bilingue;

- Realizacdo de documentarios;

PRAZOS DE EXECUCAO: 03 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidagdo orcamentaria;
-Introduzir o Projeto Bilingue na grade curricular;

-Parceria com a educacdo na formacéo dos professores de lingua Italiana.

3° EIXO: CRIACAO, PRODUCAO E INOVACAO

OBJETIVO/ DIRETRIZ: PROPICIAR MEIOS DE EXPRESSAO CULTURAL DE
FORMA INOVADORA QUE VENHA A CONTRIBUIR PARA SUA
PROPAGACAO.

ESTRATEGIA 1: Fortalecer e incentivar a cultura local do municipio.
Acéo 1: Ampliar o projeto de Aulas de italiano nas Escolas
Acéao 2: Dar continuidade as oficinas culturais
Acao 3: Implantar rotas culturais
Meta: Manter viva a cultura Local
Esta meta contribui com as metas 04, 22, 31 e 32 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo or¢camentéaria anual,
-Ampliar em 20 % os recursos humanos;

- Busca de parcerias locais;

PRAZOS DE EXECUCAO: 02 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidagdo orcamentaria;



- Consolidacdo da ampliacdo de recursos humanos em 20% atraves de criacao de Lei de
cargos técnicos especificos, realizacdo de concurso publico e edital de chamada para
efetivacdo de equipe;

-Consolidacéo das parcerias propostas.

ESTRATEGIA 2: Fortalecer os Lacos entre Arroio Trinta e Italia

Acéo 1: Tornar o Gemellaggio conhecido publicamente

Acéo 2: Incentivo a comunidade local na participacao das acdes do
Gemellaggio

Meta: Ampliar a acdo GEMELLAGGIO
Esta meta contribui com as metas 12, 25, e 49 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo orcamentéaria anual,
-Desenvolver projeto de divulgacéo por meios digitais;

-Reativar e Fortalecer a Comissdo nomeada do Gemellaggio;

PRAZOS DE EXECUCAO: 05 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo orcamentaria;
- Consolidacgéo do projeto de divulgacao;

- Producéo dos trabalhos realizados pela Comissdo do Gemellaggio.

ESTRATEGIA 3: Inserir meios tecnoldgicos na cultura
Acdao 1: Realizar o Georeferenciamento dos pontos culturais

Acéo 2: Implementagcédo de QRcode com as informacgdes dos pontos
culturais

Acao 3: Divulgacao por meio eletrénico da cultura local
Meta: Tornar a cultura tecnologicamente inovadora

Esta meta contribui com as metas 02, 34, e 40 do Plano Nacional de cultura



RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo orcamentaria anual,
-Criar projetos que divulguem a cultura do municipio;

-Buscar parcerias principalmente da educagéo para fortalecer a cultura atraves de
inovacao;

PRAZOS DE EXECUCAO: 03 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo orcamentaria;
- Consolidacéo dos projetos de divulgacao;

- Producéo dos projetos realizados com as parcerias.

4. DIFUSAO, CIRCULACAO E PROMOCAO:

OBJETIVO/ DIRETRIZ: FORTALECER A NOSSA IDENTIDADE CULTURAL
COM A DIFUSAO E PROMOCAO DAS ACOES CULTURAIS.

ESTRATEGIA 1: Propiciar meios de divulgacéo da identidade cultural.
Acdo 1: Desenvolver apresentacdes culturais
Acdo 2: Fortalecer os grupos de dancas Folcléricas Italianas
Acéo 3: Fomentar o grupo teatral municipal
Acéo 4: Criar marca que represente a cultura local

Meta: Tornar a identidade cultural arroiotrintense conhecida e
reconhecida.

Esta meta contribui com as metas 09 e 18 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo orcamentaria anual,

-Manutengéo do Titulo de Capital Catarinense da Cultura Italiana;

-Realizar Projeto de fortalecimento da identidade Cultural através da escola e da lingua
Italiana.

PRAZOS DE EXECUCAO: 03 anos



INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacéo orcamentaria;
- Monitoramento da visibilidade do Titulo, através de pesquisa publica;

- Producéo dos projetos realizados com as parcerias.

ESTRATEGIA 2: Fortalecer a gastronomia tipica local

Acdo 1: Incentivar a implantac@o de novos restaurantes tipicos Italianos
Acéo 2: Implantar a semana gastronédmica

Acéo 3: Divulgar a gastronomia local

Meta: Tornar a gastronomia um atrativo local

Esta meta contribui com as metas 15 e 18 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo orcamentaria anual;

-Apoio as novas iniciativas de negdcio na area de gastronomia;

-Buscar parceria para criar novo evento gastrondémico dentro da Festivita All” Italiana.

PRAZOS DE EXECUCAO: 03 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo orcamentaria;
-NUmero de novos comércios na area de gastronomia instalados;

- Efetivacéo da parceria.

ESTRATEGIA 3: Fortalecer internamente a cultura local

Acéo 1: Envolver a comunidade em geral nas atividades culturais



Acdo 2: Resgatar junto as familias mais antigas as préticas culturais

Acdao 3: Desenvolver material grafico dando publicidade aos costumes
locais.

Meta: Tornar a cultura local um orgulho para a comunidade
arroiotrintense

Esta meta contribui com as metas 22 e 33 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo orcamentéaria anual,

-Fortalecer a Festa principal do municipio, Festivita All’Italiana;

-Buscar parceria para criar novo evento gastrondmico dentro da Festivita All” Italiana.

PRAZOS DE EXECUCAO: 03 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo orgcamentaria;
- Medir publico da festa principal ;

- Efetivagdo da parceria.

5° EIXO: EDUCACAO E PRODUCAO E CONHECIMENTO: CAPACITACAO,
FORMAGAO, QUALIFICAGAO, INVESTIGACAO E PESQUISA

DIRETRIZ/ Objetivo: CRIAR MECANISMOS DE PROMOGAO DO
CONHECIMENTO ATRAVES DE CAPACITACAO, QUALIFICAGCAO E
PESQUISA.

ESTRATEGIA 1: Inserir fortemente a cultura na Rede de Ensino
Acéo 1: Incentivar a participacao dos alunos nas oficinas culturais
Acdao 2: Ampliar as aulas bilingue
Acao 3: Ampliar o projeto de resgate da gastronomia tipica (PROJAF)

Meta: Fazer com que os alunos da rede municipal de Ensino tenham
contato com os costumes culturais



Esta meta contribui com as metas 12, 13 e 14 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo orcamentaria anual;

- Desenvolver Projeto baseado na cultura e costumes locais;

- Criacao de documentarios.

PRAZOS DE EXECUCAO: 03 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidacdo orcamentaria;
- Mensurar projetos executados;

- Realizacdo dos documentarios.

ESTRATEGIA 2: Implementar projetos de resgate cultural
Acéo 1: Implementar projetos de premiacfes para projetos culturais

Acdao 2: Implantar a semana cultural visando a divulgagéo da cultura
local

Acéo 3: Ampliar o numero de oficinas culturais

Meta: Envolver a comunidade em projetos de resgate cultural
Esta meta contribui com as metas 19 e 28 e 34 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo or¢camentéaria anual,
-Projetos da area da Cultura com participacdo de todos;

-Buscar parcerias nos projetos de cultura.

PRAZOS DE EXECUCAO: 02 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidagdo orcamentaria;

- Participacdo efetiva da comunidade;



- Efetivacéo das parcerias.

6° EIXO: ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DO SETOR:

OBJETIVO: FORTALECER A GESTAO PUBLICA NAS ACOES CULTURAIS
POR MEIO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES.

DIRETRIZ: Criar, Planejar e desenvolver ag¢fes culturais.

Acéo 1: Criar a Lei do Sistema Municipal da Cultura

Acao 2: Realizar o Forum Municipal de Cultura

Acao 3: Criagao do Fundo Municipal de Cultura

Acao 4: Manutencéao de secretariado para gestéo do setor

Meta: Implementar o Conselho Municipal de Cultura

Esta meta contribui com as metas 01 e 02,35 e 46 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:

-Previsdo orcamentaria anual;

-Criacdo da lei do Sistema Municipal de Cultura e Conselho municipal da Cultura;
-Decreto dos membros do Conselho;

- Participacao efetiva do Conselho nas decisfes e planejamento da area da cultura

PRAZOS DE EXECUCAO: 02 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidagdo orcamentaria;
- Efetivacéo da Lei;
-Efetivacdo do decreto;

-Reunides regulares do Conselho;



ESTRATEGIA 2: Revisio e estudo da Legislacdo Municipal que trata da area
da cultura

Acao: Criar Comisséo para estudo

Meta: Organizacao funcional da Area Cultural

Esta meta contribui com as metas 01 e 35 e 36 do Plano Nacional de cultura
RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo orcamentaria anual;

- Realizacdo do Plano Municipal de Cultura;

- Manutencao do Secretariado;

- Conselho Municipal de Cultura ativo;

PRAZOS DE EXECUCAO: 01 anos
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidagdo orcamentaria;
- Efetivacdo do Plano Municipal de Cultura;
- Mensurar os resultados obtidos com o Plano Municipal de Cultura;

- Reunides regulares do Conselho Municipal de Cultura.

ESTRATEGIA 3: Criacdo do Plano Municipal de Cultura
Acéo 1: Contratacéo de consultoria
Acao 2: Mapeamento cultural do municipio
Acao 3: Alimentar o SNC (Sistema Nacional da Cultura)
Meta: Planejar as acdes culturais do municipio

Esta meta contribui com as metas 01, 13, 14 e 33 do Plano Nacional de cultura

RECURSOS NECESSARIOS AO CUMPRIMETO DA META:
-Previsdo or¢camentaria anual,

- Acompanhamento das atividades existentes;



- Aumento no numero de oficinas oferecidas;
- Manutencao do Secretariado;

- Conselho Municipal de Cultura ativo;

PRAZOS DE EXECUCAO: 01 ano
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Consolidagdo orcamentaria;
- Mensurar o numero de participantes nas oficinas;

- Reunides regulares do Conselho Municipal de Cultura.



