MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2018

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito de Arroio Trinta, amparado pela Lei Organica Municipal, torna publico
o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal do Municipio de Arroio Trinta/SC, que se regera pela Lei Orgéanica do Municipio,
Leis Complementares n° 1713/2014 e 1712/2014, suas atualizagbes e pelas normas estabelecidas
neste Edital.

O Concurso sera acompanhado pela Comissdo designada pelo Prefeito através do Decreto n®

1874/2018 e a coordenagao técnico/administrativa do Concurso Publico seréd de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de
vagas, a jornada de trabalho e a descrigdo das fungdes séo os constantes do Anexo | deste Edital.
1.1.1. O Municipio de Arroio Trinta reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condigcbes de habilitacédo e definicdo de contelidos programaticos, o processo de classificacdo
e as demais informagdes proprias de cada cargo constarao de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, preencher com atengédo os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a
inscricao e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades do Municipio
de Arroio Trinta.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao Municipio, na data, horario e local
indicado, os documentos que comprovem:

2.2. nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3. gozo dos direitos politicos;

2.4. quitacado com as obrigagbes militares e eleitorais;

2.5. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para o seu
desempenho;

2.6. a idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

2.7. o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, quando se tratar de profissao
regulamentada.

2.8. declaragéo assinada de nao possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial.

2.10. declaragdo assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por
crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio de fungao publica
qualquer.

2.11. demais documentos pessoais requeridos pelo Recursos Humanos necessarios para qualificacao
cadastral.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. A legislagao reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos.



3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em
que a aplicacao do percentual implicar na pratica, em majoracdo, através de arredondamento, do
percentual fixado.

3.2. Para este Concurso, em face do numero de vagas oferecido para cada cargo, nao havera reserva
de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacao.

3.4.1. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.5. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigcbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 03 de agosto a 03 de setembro de 2018, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderao realizar sua inscricao na recepgao da
Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta, situada na Rua XV de Novembro, 26 Centro, no horario das
08h as 11h e das 14h as 17h.

4.1.1.1. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que os mesmos
possam realizar a sua inscrigao.

4.1.1.2. Os servidores do Municipio ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢éo, ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 03 de agosto e 18 (dezoito) horas do dia 03 de
setembro de 2018.

4.3. As inscricbes somente serao aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacao de sua inscrigao no endereco eletrénico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Gltimo dia de inscrigbes. No caso do agendamento
bancario, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, no momento da prova tera que optar por um dos cargos para realizar a respectiva
prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doagbes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagao do Edital.
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4.5.1. Para ter direito a isen¢c&o na condicao de hipossuficiente de renda (Lei 1847/2018), o candidato
devera apresentar:
l. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados
até a data de publicacdo deste Edital; ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.
Il. declaracdo assinada de que atende a condigdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue (Lei 1770/2016), o candidato tera que

comprovar que realizou a doagao, no minimo 03 (irés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses

gue antecedem a data de publicagéo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situacdo de isengéo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como

Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os demais

comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, Rua

Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem

no periodo de 03 de agosto a 13 de agosto de 2018.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengédo com suporte

na documentagéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-

concursos.org.br) a relagcdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 20/08/2018.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscricio a Comissdo de

Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da

deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagdo da isengao das inscricbes devera ser protocolado na Prefeitura

de Arroio Trinta ou enviado por Sedex para a Prefeitura sito a Rua XV de Novembro, 26, centro, CEP

—89.590-000 aos cuidados da Comissao do Concurso, conforme item 7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscrigcao até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato serad responséavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das

inscricoes, exceto atualizacao de endereco.

4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,

publicada logo ap6s o encerramento das inscri¢coes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)

3041 6262, a fim de verificar a raz&o da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arroio Trinta ndo se

responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicacao,

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo ou cancelamento

do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdao de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas no Municipio de Arroio Trinta, no dia 30 de setembro de 2018, as
09 horas, e terdao a duracao de trés horas.



5.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e o Municipio de Arroio Trinta reservam-se o direito de remarcar o
horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmagao, com data, horario e local da
prova. O cartdo estara disponivel a partir de 17 de setembro, no site (www.ibam-concursos.org.br), no
link Area do Candidato.

5.2.3. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horério estabelecido no
cartdo de confirmagéo.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos compare¢gam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maéaximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impresséo digital, além da
assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone
celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo a
organizagao do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar a sala de provas juntos,
apdés assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.15. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

5.2.19. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.




5.2.21. Constatando-se, durante a realizagcao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigao
ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagao da questé@o ou questdes afetadas.

5.2.22. Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

5.2.23. A Comissdo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.24. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Prova Pratica

5.3.1. Os candidatos aprovados no cargo de Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica e
Operador de Maquinas Pesadas que tiverem obtido a classificagdo até a ordem 20, na prova objetiva,
serdo convocados para a prova pratica, que tera carater classificatorio e eliminatorio e serd realizada
em data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.3.2. A prova pratica para o cargo de Motorista serd realizada com um caminhao basculante, a de
Operador de Escavadeira Hidraulica sera realizada com uma maquina escavadeira hidraulica e a do
cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada com uma retroescavadeira € uma
motoniveladora.

5.3.3. Os critérios de avaliagcdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serdo detalhados em Edital de Convocacdo que sera publicado apds a
publicacao da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.4. A pontuacgéao da prova pratica equivalera a 40% da pontuacéo final destes cargos.

5.3.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
encerramento da prova pratica.

5.4. Contagem de Pontos

5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva.

4.4.2. Os cargos de Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquinas Pesadas,
terdo acrescidos em seu total geral de pontos, os pontos relativos a prova pratica.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, poderd interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso e entregue,
para registro e protocolo na Prefeitura de Arroio Trinta, situada na Rua XV de Novembro, 26 Centro
— CEP 89590-000 Arroio Trinta/SC, no horario das 08h as 11h e 30min e das 14h as 17h, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacgéo ou através de Sedex
para o mesmo endere¢o, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apods o ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢cdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questoes
ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente assinado pelo
candidato em todas as folhas.

¢) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no
caso de recursos contra questdes, com preenchimento do formulario identificado como Anexo IV deste
Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.



6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora do
certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacéo ou
outra, a questado ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacio.

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item 5
e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des 14 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagcao, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior ne de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n2 de pontos na prova de Legislacao;

39) maior ne de pontos na prova de Portugués;

49) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior ne de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior ne de pontos na prova de Matematica;

39) maior ne de pontos na prova de Portugués;

42) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério
0 mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n? 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 01 de outubro de 2018, no site (www.ibam-
concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por
cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site www.ibam-concursos.org.br,
através da opgao Documentagdo do Concurso, e no site www.arroiotrinta.sc.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relacgao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Arroio Trinta, publicado no Mural
da Prefeitura e no site (www.arroiotrinta.sc.gov.br) e tera validade de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.2. Os exames médicos admissionais deverao emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatdrio.



9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.

10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;

v deixar de assinar o cartdo resposta;

v’ for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,

sem prejuizo do indiciamento cabivel;

v deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Trinta.

10.4. A aprovagado em Concurso ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo critério do
Municipio, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura
do Municipio de Arroio Trinta.

10.5. O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessério, poderdo ser obtidas pelo
telefone 47 3041 6262.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o e contato telefonico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacao final do Concurso, € junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Arroio Trinta, apés a homologagéo do resultado do Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, competente também para julgar, em decisdo
irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
(www.arroiotrinta.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br — DOM)

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizagdo do Concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Arroio Trinta, 30 de julho de 2018.

Claudio Spricigo
Prefeito Municipal



ANEXO |

- ; TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
cODIGO DO REQUISITOS MiNIMOS
CARGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) v A%EAS SEMANAL E:Qg’)E
NIVEL SUPERIOR
Diploma de graduacdo em
01 Engenheiro Civil | Engenharia Civil e certificado 01 20h 2.973,68
de registro no CREA.
Diploma de graduacdo em
: Administragdo ou Ciéncias
Fiscal de L ;
02 - Contabeis ou Economia ou 01 40h 4.601,03
Tributos o . .
Direito. Registro no respectivo
. ] conselho de classe.
NIVEL MEDIO
Agente Diploma de conclusdo do
03 Administrativo Ensino Médio CR 40h 2.248,23
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Obras | Certificado de conclusdo das
04 e Servigos séries iniciais (4%no) do CR 40h 1.385,54
Publicos Ensino Fundamental.
Auxiliar de Certificado de conclusdo das
05 . . séries iniciais (4%no) do CR 40h 1.045,69
Servigos Gerais ;
Ensino Fundamental.
Certificado de conclusdo do
Motorista Ensino Fundamental e
06 Carteira Nacional de CR 40h 2.026,02
Habilitagdo — CNH, categoria
HDH.
Certificado de conclusao das
séries iniciais (4%ano) do
Operador de Ensino Fundamental e
07 Escavadeira c . Naci | d CR 40h 2.973,68
Hidraulica artg_lra i aciona le
Habilitagdo — CNH, categoria
“C”.
Certificado de conclusdo das
séries iniciais (4%no) do
Operador de Ensino Fundamental e
08 Maquinas . ) CR 40h 2.352,82
Carteira Nacional de
Pesadas

Habilitagdo — CNH, categoria
“C”.

Legenda: CR = Cadastro de Reserva

Engenheiro Civil:
avaliar as condicoes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcao;
calcular os esforcos e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacées, levando em consideragéo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a

natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

DESCRICAO DAS FUNCOES

elaborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado

dos custos;




preparar o programa de execugao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao
e fiscalizacado do desenvolvimento das obras;

dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca
recomendados;

elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras
de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

realizar analises de viabilidade de ocupacédo das margens de rios e ribeirbes, baseando-se em
levantamentos topogréaficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando célculos de
vazao e diametro das tubulagbes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio;

realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas;

efetuar correcao de projetos de constru¢éo e desdobramentos e unificagéo de areas, de acordo com
as leis municipais em se tratando de obras publicas e emitir parecer quando se tratar de obras
particulares;

participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

consultar outros especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada;

participar dos processos de licitagdo de obras;

acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Fiscal de Tributos:

instruir o contribuinte sobre todas as funcdes referentes a cobranca e a fiscalizacdo dos tributos
municipais, a aplicagao de sangdes por infracao a legislagao tributaria do Municipio, bem como as
medidas de prevencgao e repressao as fraudes e o cumprimento da legislagao tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagoes efetuadas;

informar processos referentes a avaliacao de imdveis;

lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagédo e documentos correlatos;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

propor medidas relativas a legislagao tributéaria, fiscalizagao fazendaria e administragao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas da classe;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



Agente Administrativo:

realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacao, arquivo e guarda de livros, documentos,
emissao, classificacdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios,
lancamentos, etc.);

executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica e administrativa
na area de pessoal, orgamentaria, contabil e financeira;

atender ao publico e encaminhar solugées e alternativas;

obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos
interessados;

realizar e atender ligagdes telefénicas;

redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;

auxiliar na separagdo, classificacdo, distribuicdo, numeragdo e expedicdo de licencas e
correspondéncias;

digitalizar e manter arquivos de documentos eletrdnicos;

entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgagao e outros de interesse do Municipio, aos
respectivos municipes;

organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens;

executar outros servicos afins e/ou compativeis com a érea de atuagéo, etc.

Auxiliar de Obras e Servicos Publicos

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias
expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama

em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;
limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servigcos de
calcetaria;

auxiliar na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario;

auxiliar na construg¢édo de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protegéo e
tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Servicos Gerais:
a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e
garrafas térmicas;

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

manter limpo os utensilios de copa e cozinha;
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auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de
validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢des de asseio requeridas;

realizar a limpeza, desinfeccao e higienizagdo de todas as dependéncias dos préprios municipais
como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os
locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfeccao préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior;
esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios municipais;
aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas,
panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfec¢éo de vidragaria — frascos, tubos de ensaios,
baldes e outros, utilizados na area da salde, de acordo com determinagao superior e observadas
as normas determinadas para o setor;

auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizacdo dos laboratérios de analises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depdésitos, transportando, entregando e descarregando
materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacgodes;

coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagéo
superior;

coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-0 adequadamente e
realizando sua disposicao final, conforme orienta¢do especifica recebida.

Motorista:

dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos pertencentes ao municipio;
dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos, quando for o caso;
realizar plantées de atendimento conforme orientagdo da secretaria a qual estiver vinculado;
verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizagao;

verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa e atualizada;

dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;

dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengao ou solugao
de qualquer anormalidade, para garantir a segurangca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario;
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observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas;

executar outras atribuicdes afins.

Operador de Escavadeira Hidraulica:

operar maquina escavadeira com comandos hidraulicos, para execugao de servigcos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos hidraulicos, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando 0 andamento das operacoes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucgéo;

pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apoés executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas:

operar maquinas agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador,
pa4 mecéanica, patrola e outros, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagédo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apoés executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.
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Nivel Superior

ANEXO Il - Demonstrativo das Provas

Cargo Nucleo de Prova Numero de Valor de Minimo de
Questoes cada Pontos Exigido
Questao Nucleo de
Prova
Con.helc:lme.ntos Técnico- 20 10 100
profissionais
Engenheiro Civil e
Fiscal de Tributos
Conhecimentos Gerais 20 10 80
Nivel Médio
Cargo Nucleo de Prova Numero de Valor de Minimo de
Questoes cada Pontos Exigido
Questao Nucleo de
Prova
Conlhe.cnmelntos Técnico- 20 10 100
profissionais
Agente
Administrativo
Conhecimentos Gerais 20 10 80
Nivel Fundamental
Cargo Nucleo de Prova Numero de Valor de Minimo de
Questoes cada Pontos Exigido
Questao Nucleo de
Prova
Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos; Conhecimentos Técnico- 10 10 50
Auxiliar de Servigos profissionais
Gerais; Motorista;
Operador de
Escavadsira Conhecimentos Gerais
Hidraulica e 20 10 80
Operador de

Maquinas Pesadas.
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ANEXO Il - Conteudos para as Provas

> NIVEL SUPERIOR )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

| Conhecimentos Gerais para os cargos de Engenheiro Civil e Fiscal de Tributos |

1. Interpretacdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicao, conjungao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e
predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagéo e
subordinacao (valores semanticos).

2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das
Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na
constituicao brasileira: Poder, Funcao e 6rgaos. Funcoes e fins do Estado. As trés fungbes estatais.
Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional
dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicées e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.
Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicbes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratdrio dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e
a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade.
Conduta ética no exercicio da fungao publica. Administragdo Publica: Principios. Administracédo direta
e indireta. Concessao e permissao de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacoes
de o6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

3. Informagdes Gerais sobre o Municipio de Arroio Trinta: Simbolos, historia, evolugdo administrativa,
localizacdo; aspectos fisico-geograficos, populagdo, principais atividades econ6micas, limites
municipais.

> CQNTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras de infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcagdo da obra; fundagdes diretas; fundagdes indiretas. Obras de superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagées prediais: Instalagdes
hidraulicas: Instalacdes prediais de agua fria: sistemas de alimentacao predial e distribuicdo de agua
fria; dimensionamento do sistema de alimentagdo; dimensionamento da estacdo elevatoria;
dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalagdes prediais de esgoto sanitario:
partes constituintes e funcionamento das instalagdes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento
das canalizagGes de esgoto e ventilagdo. Instalagdes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento
das instalagbes prediais de esgotos pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas
de protecado contra incéndio por extintores manuais. Instalagbes elétricas: Alimentacdo predial. PC;
Quadros corta-circuitos; Tubulagdes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizagéo;
dimensionamento. Instalagdes de gas: medidores. Pl; reguladores de pressdo; tubulacao,
dimensionamento; pontos de utilizagdo; aquecimento e exaustdo. Instala¢des de telefone: quadros de
distribuicao; tubulagéo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribuicéo;
tubulacdo interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica; PVC. Servigos de
acabamento: revestimento; pavimentagdo. Coberturas e tratamento: impermeabilizagédo; telhados —
madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados.
Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentacdo; ensaios tecnoldgicos. 2.
Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de
Trafego Urbano. Residuos Sélidos: nogbes de residuos sélidos, quanto a origem e classificagao,
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formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; Servigos de limpeza urbana:
varrigho e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos;
Drenagem Urbana: Determinagdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como:
sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica:
planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital; 3. Prestagédo de assisténcia técnico-gerencial
a administracdo publica: Emisséo de laudos e pareceres; Fiscalizagdo e responsabilizacao de obras
em andamento; Termos de referéncias para contratagédo de servicos, projetos e equipamentos; Analise
de projetos. Seguranca do Trabalho: normas regulamentadoras.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributacdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Limitagbes ao poder de tributar. Ordem econémica e
financeira. No¢des de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagao,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios.
Normas gerais tributérias. Legislagdo Tributéria: Vigéncia, interpretacao, integracdo e aplicagéo.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria: Principal e acessoéria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicéo,
suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e
revisdo. Administracao Tributaria. Fiscalizagao: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacao das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certidao
negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.? 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista
de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo;
Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Iméveis: Fato
gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio. Cédigo
Tributario Municipal, legislagédo esparsa e regulamentos. Nogoes de Direito Civil. Pessoas Naturais e
Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, o
empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade:
conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e
funcdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composi¢ao. Apresentagdo da demonstragcao do resultado. Matematica:
Nocdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

> NIVELMEDIO )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

| Conhecimentos Gerais para o cargo de Agente Administrativo

1. Interpretacdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicao, conjungao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da orag¢do: Sujeito e
predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenacao e
subordinacao (valores semanticos).

15



2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das
Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na
constituicao brasileira: Poder, Funcao e 6rgaos. Funcoes e fins do Estado. As trés fungbes estatais.
Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional
dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicées e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.
Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicbes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratdrio dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e
a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade.
Conduta ética no exercicio da fungao publica. Administragao Publica: Principios. Administracédo direta
e indireta. Concessao e permissao de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacgoes
de o6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Legislagcdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

3. Informagdes Gerais sobre o Municipio de Arroio Trinta: Simbolos, historia, evolugdo administrativa,
localizacdo; aspectos fisico-geograficos, populagdo, principais atividades econOmicas, limites
municipais.

> CQNTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracao Publica: Teoria administrativa sob foco da Administragdo Publica; Modelos de
gestéo publica; Politicas Publica: atores, instrumentos, instituicbes e ciclo; Accountability e democracia:
transparéncia, controle, responsabilidade e prestacdo de contas; Orgamento PuUblico: caracteristicas
gerais, planejamento, processo € legislacdo. 2. Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos
sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungbes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna e relacdo entre os Setores.
Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgaos municipais. Impostos e taxas. 3. Administracao e ambiente
de trabalho: Teoria Geral da Administragao: escolas do pensamento e principais teorias. Atendimento
e comunicacdo. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho,
produtividade, qualidade. Técnicas e ferramentas de gestdo. Projetos: caracteristicas gerais, fases,
avaliagéo e indicadores. Organograma, fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Administragdo de
conflitos. Organizagao do local de trabalho. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 4. Comunicacao oficial: atributos
basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacgao: ata, atestado, certiddo, declaragéo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrugao normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servi¢o, parecer, portaria, procuragao, relatorio,
requerimento, resolugédo. 5. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados
ainternet e a correio eletrnico, no¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformética.
6. Matematica: Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e composta.
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> NIVEL FUNDAMENTAL ,
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais para os cargos de Agente de Obras e Servicos Publicos, Agente de Servicos

Gerais, Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquinas Pesadas

1. Compreenséo e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e
plural; Sujeitos da oragdo; Sindnimos e anténimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e
nominal; Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

2. Matematica bésica. Resolu¢cdo de problemas envolvendo operagdes de adigdo, subtracéo,
multiplicagéo e divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio I6gico.

3. Informagdes Gerais sobre o Municipio de Arroio Trinta: Simbolos, historia, evolugdo administrativa,
localizagdo; aspectos fisico-geograficos, populagédo, principais atividades econ6micas, limites
municipais.

> CQNTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

Nocbes basicas de conservagdo e manutencdo de logradouros publicos. Cuidados para com o
patrimdnio publico. Utilizagdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. No¢des sobre preparagédo de valas e canteiros. Conhecimentos préaticos sobre
funcionamento de maquina rocadeiras. Servigos relativos a jardinagem e gramados em geral. Limpeza
e escavacao de terrenos. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos,
formas de uso, cuidados, preparacdao e manutengdo para o uso. Conhecimentos basicos sobre
carpintaria e alvenaria aplicada a construgao civil. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e uso de
EPIs. Rela¢des humanas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

Utilizacao de materiais e equipamento de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Limpeza e organizagdao do ambiente de trabalho. Regras de
etiqueta para os servigos de copa. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Conhecimentos gerais
em zeladoria. Jardinagem. NogGes basicas de seguranga no trabalho e uso de EPIs. Cuidados para
com o patriménio publico. Etica no servigo publico. Relagbes interpessoais.

MOTORISTA |

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Dire¢do defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e direcao defensiva de
veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevengdo de acidentes de transito.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcao de pequenos
defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas
de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcao e elétrico de veiculos para
transporte de passageiros.
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA |

1. Conhecimentos sobre operacdo de escavadeira hidraulica: precaucdes e regras de seguranga;
leitura dos instrumentos do painel, manutencéo basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de
implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e direcao defensiva. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranga no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos sobre operagao de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira
e pa carregadeira): precaucoes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencao
bésica e verificagdes de rotina, lubrificagéo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Conhecimentos sobre legislagao de transito
e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislagao de transito e direcao defensiva.
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~ ANEXO IV
MUNICIiPIO DE ARROIO TRINTA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2018
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

TIPO DE
RECURSO:

1 — RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO
2 - CONTRA GABARITO
3 - CONTRA PONTUACAO PROVA

N2 DE INSCRIGAO:

CARGO:

N2 DA QUESTAO:

DATA:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2018
FORMULARIO PARA REQUISICAO DE ISENCAO

Eu, , portador (a) do

CPF n® , inscrito (a) no Concurso Publico para o cargo
da Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta/SC, vem REQUERER

isencédo do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 4.5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

e declaracado da entidade em que foram realizadas as doagdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

( ) Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacéo deste Edital;

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

e declaracdo assinada de que atende a condigcao estabelecida em lei.

Caso sua solicitagdo seja como componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto
6.135/2007, vocé deve assinar a Declaracao abaixo:

DECLARACAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro
também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de
acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencao da taxa de inscricao.

Assinatura do candidato
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