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ESTRANGEIRA - INGLES

\ L
RESERVA JORNADA DE
cADIGO CARGO REQUISITOS _ T%Téo‘l‘ DE VAGA TRABALHO VEI\I_EIXASEENTO
(ESCOLARIDADE/FORMAGCAO) VAGAS PARA (HORAS RS
DEFICIENTE SEMANAIS)
Concluséo de curso de nivel superior em administragdo
01 AGENTE ou administracdo publica ou ciéncias contabeis ou 01 0 40 2.900,00
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO . ¢ . ' '
economia ou processos gerenciais.
Concluséo de curso de nivel superior em Servigo Social
02 |ASSISTENTE SOCIAL & registro no CRESS. 01 0 20 1.760,00
Concluséo de curso de nivel superior em Farmacia e/ou
03 FARMACEUTICO Farmacia/Biogquimica registro no CRF. o1 0 20 1.760,00
Conclusao de curso de nivel superior em Fisioterapia e
04 |FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO. 01 0 20 1.760,00
Concluséo de curso de nivel superior em Medicina e
05 |MEDICO CLINICO GERAL registro no CRM. 01 0 40 13.140,00
06 PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés. 01 0 20 925.00

07 AGENTE ADMINISTRATIVO Conclusao de curso de Nivel Médio. 01 0 40 1.720,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE o , L
08 COMUNICACAO Conclusao de curso de Nivel Médio. 02 0 40 1.060,00
Diploma de concluséo do Ensino Médio, curso Técnico em
09 | TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e registro no COREN. CR 0 40 1.450,00
Diploma de concluséo do Ensino Médio e de curso Técnico
10 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL em Higiene Dental e registro no CRO. CR 0 40 1.160,00
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RESERVA JORNADA DE
cADIGO CARGO REQUISITOS B T%Téa‘l‘ DE VAGA TRABALHO VEI\I_EI'L\\ASEENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS PARA (HORAS RS
DEFICIENTE SEMANAIS)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8° ANO/SERIE)
11 MECANICO Ensino Fundamental Completo 01 0 40 1.800,00
Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira de
12 MOTORISTA Habilitagdo para condugéo de veiculos na categoria “D”. CR 0 40 1.550,00
- OPERADOR DE MAQUINAS Enzl_?;) Fyndamentaldcorpplgto, a§re|50|do de tCartglra}g:e R . 4o L 16000
AGRICOLAS abilitacao para condugao de veiculos na categoria “C”. .160,
OPERADOR DE MAQUINAS En5|_n_o Fyndamental conjpleto, af:resudo de Carte;lr% d”e
14 Habilitagdo para condugao de veiculos na categoria “C”. 01 0 40 1.800,00
PESADAS
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° ANO/SERIE)
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |/An°S Iniciais do Ensino Fundamental 01 0 40 800,00
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS | Anos iniciais do Ensino Fundamental
16 PUBLICOS 02 0 40 900,00
17 PEDREIRO Anos iniciais do Ensino Fundamental 01 0 40 1.550,00

CR — Cadastro de Reserva

Obs: Os servidores recebem a titulo de Vale Alimentagcdo o valor de R$ 150,00 para cargos de 40h semanais. Aqueles com jornada inferior recebem o valor
proporcional.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO:
— participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-
financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparag8es entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;
— Acompanhar administrativamente o cumprimento da obrigacédo principal e das obrigacBes acessérias em relacdo ao ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas
instituidas pelo Municipio em razdo do exercicio do poder de policia municipal ou pela utilizacdo efetiva ou potencial, de servigos publicos e divisiveis, prestados aos
contribuintes ou postos a sua disposicao, e quaisquer outros tributos ou contribuigdes, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do Municipio.
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Proceder a constituicao do crédito tributario do municipio, quando o0 mesmo deva ser constituido de oficio;

Expedir intimacoes, lavrar termos de inicio, de prorrogacao ou de término de fiscalizacédo, de ocorréncia, de verificacao fiscal e de apreenséo, bem como quaisquer outros
procedimentos necessarios a formalizagéo da agéo fiscal;

Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacao pertinente;
Acompanhar os processos contenciosos instaurados pelos fiscais decorrentes do lancamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de
oficio;

Informar e responder ao Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo de fiscalizagdo que, em tese, constituam crimes contra a ordem tributaria;
Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacao tributéria;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes, verificando a propriedade
na aplicacédo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo aplicavel,
analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

liquidar despesas e emitir empenhos referentes a compras realizadas pela Prefeitura e Fundos Municipais;

elaborar o planejamento organizacional da area administrativa e financeira, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos;

promover estudos de racionalizacdo administrativa,;

interpretar leis, regulamentos e instrug@es relativas a assuntos de administragdo e contabilidade, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢cées, formuléarios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagfes para racionalizagéo e
atualizacdo de normas e procedimentos;

garantir suporte na gestdo de pessoas e na administragdo de patriménio para as areas meio da administracao publica municipal;

realizar pagamentos através de gerenciador financeiro (Banco do Brasil, CEF, etc);

emitir cheques, realizar conciliagbes bancérias e baixas no sistema de contabilidade de pagamentos efetuados;

emitir empenhos extra orcamentérios e sua baixa quando do pagamento;

controlar as fontes orgcamentérias e diarias de servidores quando em servigos fora do municipio;

arquivar toda movimentacao or¢camentéria e financeira, compreendendo todos os 6rgaos da municipio (Prefeitura, Autarquias e Fundos Contabeis do Municipio).
Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servicos;

Elaborar processos de compra, obras e servigos;

Proceder a verificacdes periddicas dos indices de precos que poderdo afetar o custo de aquisicdo de materiais;

Fazer levantamento de necessidades de materiais e servigos para compor a proposta orgcamentaria;

Encaminhar ao setor competente, ao término do exercicio, as despesas referentes a material cuja fatura ainda ndo tenha sido processada, para efeito de inscrigdo em

restos a pagar;

Classificar e processar as faturas e Notas Fiscais, encaminhando-as para pagamento;

Encaminhar a Comisséo de Licitagdes os processos de compras, obras e servicos, quando nao for o caso de inexigibilidade ou dispensa de licitacao;
Manter atualizada a escrituragdo do material adquirido, estocado e distribuido, e fazer o controle de estoque minimo;

Controlar prazos de entrega de materiais e servi¢cos adquiridos pelo municipio;

Praticar os atos relativos a tombamento, registro, controle e fiscalizacdo do patriménio pertencente ao Municipio;
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Expedir termos de responsabilidade relativos ao material permanente distribuido e manter atualizado o inventario dos responsaveis;
Propor aos superiores a conveniéncia de realizagdo de seguros de bens, bem como o acompanhamento das apoélices e comunicacdo a seguradora de eventuais

sinistros;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

participar do planejamento e gestéo das politicas sociais;
coordenar a execucédo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

elaborar campanhas de prevencédo e educacdo na area de politicas sociais, em articulacdo com as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda;

elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e
associagbes comunitérias entre outros segmentos;

compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenac¢do e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacao,
assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

participar da elaboracéo, coordenacao e execugao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacgéo e assisténcia social;
coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;

desenvolver a¢bes educativas e sécio educativas nas unidades de salde, unidades de educacéo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de
problemas identificados pelo diagnéstico social;

realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;

acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saulde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno,
fazendo visitas domiciliares se necessario;

incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigcos socio assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida
do paciente;

orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional e social por diminuigcdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagfes empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condic6es materiais, ambientais e sociais do trabalho;

apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢fes em situacdes de calamidade e emergéncia;

prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais;

emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentacao fundiaria;

elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;

divulgar as politicas sociais e de salde utilizando os meios de comunicacgéo, participando de eventos e elaborando material educativo;
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formular projetos para captacéo de recursos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicées, a fim de desenvolver
formacao de parcerias para o desenvolvimento de a¢Bes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos;

participar de programas de formacédo continuada na sua area de atuacao;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

FARMACEUTICO:

dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos;

dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antiretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacédo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacoldgico dos pacientes;

realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;

realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcédo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos
cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de
validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realiza¢éo dos servicos;

verificar as condi¢bes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condi¢cdo de conservacao e utilizagao;
controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;
informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;

prestar orientagBes a Comissao de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagBes solicitadas e sejam
produtos de boa qualidade;

elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos;

prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacol6gicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensacéo adequada;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

FISIOTERAPEUTA:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;
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planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacéo ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correc6es de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberagcédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;
promover agdes terapéuticas preventivas a instalacao de processos que levem a incapacidade funcional;
realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboragéo e execuc¢édo de atividades relacionadas a esta area;
integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

MEDICO CLINICO GERAL:

participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizacédo, execucao, avaliacdo e regulagao dos servicos de saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga;
preencher e assinar declara¢des de 0Obito;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar procedimentos cirargicos;

realizar partos;

efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunidées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
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participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;

realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;
atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;

atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estao em internacdo domiciliar e ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
utilizar equipamentos de protec¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA,

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacao, arquivo e guarda de livros, documentos, emisséo, classificagédo e controle de correspondéncias e documentos
oficiais, relatorios, langamentos, etc.);

executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica e administrativa na &rea de pessoal, orcamentéria, contabil e financeira;
atender ao publico e encaminhar solugdes e alternativas;

obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

realizar e atender ligacdes telefénicas;

redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;

auxiliar na separacdo, classificagcao, distribuicdo, numeracédo e expedi¢céo de licencas e correspondéncias;

digitalizar e manter arquivos de documentos eletrénicos;

entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacao e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes;

organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens;

executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE COMUNICACAO:

realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de livros, documentos, emissao, classificacdo e controle de correspondéncias e documentos
oficiais, relatorios, langamentos, etc.);
atender ao publico e encaminhar solugdes e alternativas;
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obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

realizar e atender ligacdes telefbnicas;

operar aparelhos de “fac-simile” e outros de comunicacéo;

receber, organizar os jornais e providenciar o arquivamento de uma edicdo do jornal regional que realiza as publicacdes oficiais;
redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;

auxiliar na guarda e dispensacdo de medicamentos, bem como registro e controle de entrega dos mesmos;

receber e entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacao e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes;
auxiliar na digitalizacdo e manutencéo de arquivos de documentos eletrénicos;

organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens;

executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracéo de
sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;
auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessério, conforme instru¢des recebidas;

atuar em sala de vacina realizando aplicacdo de imunobioldgicos quando capacitado;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e interven¢des cirdrgicas;
participar de campanhas de vacinacao;

assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitéria;

auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promocao e protecdo da satude de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educacédo em saude;

participar na execucao de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;
anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

participar de atividades de capacitacdo promovidas pela institui¢céo;

zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

auxiliar no processo de notificagdo e investigagdo em processos de vigilancia epidemioldgica;
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utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,
realizar outras atribuic6es afins.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passéa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato
operatdrio;

preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
guimicas apropriadas, para prevenir contaminacéo;

passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando peca por peca ha mao do mesmo a medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o préximo atendimento e evitar contaminacgdes;
manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacéo do cirurgido dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal,

fazer demonstracdes técnicas de escovacao;

executar ou auxiliar na aplicacao de substancias para a prevencéo da cérie dental;

confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar moldeiras;

fazer tomada e revelagéo de radiografias intraorais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remocao de indutos, placas e célculos gengivais;

remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras;

participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populac¢éo sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;
confeccionar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;

participar do Programa de Saude da Familia;

zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicao;

utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

realizar outras atribuic6es afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO:

inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;
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revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicdes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensao e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;
inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pe¢cas dos sistemas de freio, igni¢éo, alimentacao de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensédo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;
fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

MTORISTA:

dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos pertencentes ao municipio;

dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;
auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos, quando for o caso;

realizar plant6es de atendimento conforme orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado;

verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizago;

verificar se a documenta¢éo do veiculo a ser utilizado estd completa e atualizada;

dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢ces de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;

dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solugéo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o0 & manuten¢do sempre que hecessario;

observar os periodos de revisdo e manutencgédo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instruces especificas;
executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

operar maquinas agricolas, para execucao de servicos de aragem, gradeamento e nivelamento de solo, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, gradear ou escarificar a terra
para plantio;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
pbr em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacgédo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

operar maquinas agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, patrola e outros, para execuc¢do de servicos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacado, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando o0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
pbér em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac8es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

executar outras atribuicdes afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia
sua reposicao.

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos
elétricos;

limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de
saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfec¢do proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacao superior;

esfregar chado, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e
conservar 0s proprios municipais;

aplicar cera e lustrar chdo e mdveis;
conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabéo, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfec¢@o de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinacgéo superior e observadas as normas determinadas para o setor;

auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢@o e organizacdo dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depésitos, transportando,
entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;

coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo
final, conforme orientacdo superior;

coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicao final, conforme orientacdo especifica
recebida;

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de
higiene e transito;
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percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais,
recolhendo e acondicionando a grama em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depositos adequados;

limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucédo de servicos de calcetaria;

auxiliar na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;

auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas;

colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;

auxiliar na construgcédo de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de constru¢do, médveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais;
observar as medidas de seguranca na execuc¢éo das tarefas, usando equipamentos de prote¢édo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;
executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO:

preparar argamassa e concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢fes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
construir caixas d'agua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo de bocas-de-lobo;

executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

montar tubula¢des para instalagcfes elétricas;

preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

assentar meios-fios;

executar trabalhos de manutencéo e recuperacdo de pavimentos;

executar outras atribuicdes afins.



