CONTRATO N°0005/2022, PROCESSO LICITATORIO N° 0005 /2022,
DISPENSA DE LICITACAO N°0004/2022, CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA PARA A ELABORACAO,

ORGANIZACAO, EXECUCAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, NO CARGO DE AGENTE PREVIDENCIARIO
CELEBRADO ENTRE O IPREARROIO E A EMPRESA - SCHEILA
APARECIDA WEISS

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, O
IPREARROIO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA,
autarquia municipal constituida na forma da Lei municipal n® 793/99 de
20/10/1999, com sede 2 Rua XV de Novembro, n° 26, Centro, CEP: 89.590-
000, nesta Cidade, inscrita no CGC/MF sob o n° 03.548.627/0001-70, neste
ato representado por seu Presidente o Senhor, SANTO POSSATO, brasileiro,
viuvo, Advogado, portador do RG: 1.339.678 e CPF n° 479.925.309-34,
Residente e domiciliado na Rua Angelo Rovaris n° 117, Centro de Arroio Trinta
— SC, a seguir denominado, simplesmente CONTRATANTE e de outro lado
a Empresa, SC TREINAMENTOS - SCHEILA APARECIDA WEISS,
CNPJ-MF n° 26.068.753/001-22, com Endereco na Rua Bario do Rio Branco,
Bairro Imigrante, Cidade de Timb6 — Santa Catarina, representada neste ato
por, SCHEILA APARECIDA WEISS, CPF n° 035.774.019-07 e CI sob n°
3.533.331, Residente e Domiciliada na cidade de Timbé- Santa Catarina, em
conformidade com o processo de licitagao n® 0005/2022, na modalidade
Dispensa n° 0004/2022, na forma e condi¢bes estabelecidas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A ELABORACAO, ORGANIZACAO,
EXECUCAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, NO
CARGO DE AGENTE PREVIDENCIARIO PARA O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA - IPREARROIO, CONFORME
segue:

Item | Material/Servigo Unid. | Qtde Valor Valor
medida unitario total
(R$) (R$)
1 Realizacao de concurso
publico para o Cargo | SV 1] 4.200,00 | 4.200,00
Agente Previdenciario -




IPREARROIO

Denominacao do Cargo:

Agente  Previdenciario;
Quantidade: 01  (um);
Carga Horaria:
40(quarenta) horas
semanais;  Escolaridade:
Graduacao em
Administracio,
Tecnologia em Processos
Gerencias, Ciéncias
Contabeis ou Direito;
Remuneracao:

R$4.000,00(Quatro  mil
reais) mensais; Forma de
Ingresso: Concurso
Publico; Regime Juridico:
Estatutario.

Valor Total R$ 4.200,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQO

Os servicos de responsabilidade da CONTRATADA, mencionados na
Clausula Primeira deste Contrato, serdao desenvolvidos de acordo com as
orientacbes técnica e metodolégica descritas na proposta enviada a

CONTRATANTE, que passa a integrar o presente Contrato.

§ 12. Os produtos elaborados em fungao deste Contrato sdo de uso restrito da
CONTRATANTE e nio podem ser cedidos, sob qualquer forma, a terceiros,

sem a autorizagao expressa da Contratada.

§ 2. A CONTRATADA podera, para a execugao do trabalho ou de suas etapas,
utilizar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputagao
técnica, caso em que se responsabilizara por seu resultado final.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I - S30 obrigagcbes da CONTRATADA:
e FElaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico - Edital e
anexos - que serao preparados pela CONTRATADA baseados nas

informacoes e dados definidos com a Comissao de Concurso;

e Divulgar o Concurso, conforme orientagoes legais, de modo a garantir o
amplo conhecimento puablico do certame, através do size DA

CONTRATADA;

e FEfetuar inscricao de candidatos, que sera realizada pela Internet.



Proceder o cadastramento geral dos candidatos inscritos;

Recrutar, remunerar e treinar equipe local para o desenvolvimento das
atividades de coordenacao e fiscalizacao da aplica¢ao das provas;
Imprimir, aplicar e corrigir as provas objetivas;

Corrigir os cartoes-resposta das provas objetivas por meio eletronico;
Fornecer todo material necessario para aplicacio das provas, folhas de
assinatura, folhas de respostas e material de sinalizacdo para cada um dos
locais de prova;

Acondicionar os cadernos de provas em envelopes de seguranca,
organizados por local e sala, de acordo com o previsto no Edital em
quantidade suficiente para atender todos os candidatos inscritos;

Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de
ocorréncias para uso dos coordenadores e fiscais;

Processar e entregar as listagens de resultados, por ordem de classificagdo
e por numero de inscri¢ao, inclusive em meio digital, em formato editavel
para publicagdo pela Prefeitura;

Fornecer dados, instrumentos legais e sugestoes de respostas para
subsidiar a analise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos nas diversas etapas de realizagao do Concurso Publico;

Apolar a Comissao de Concurso com argumentos para a resposta a
eventuais a¢oes judiciais;

Emitir relatério final e listagem dos resultados para homologacao;
Apresentar relatério final, contendo, em meio digital todos os dados de
cadastro dos candidatos, inclusive com endereco e o resultado final do
Concurso Publico listado por classificacao;

Elaborar relatério final, em planilha eletronica, com os dados relativo ao
certame, para fornecimento de informagdes ao Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e de outros candidatos que necessitem de outras
condicbes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em
formulario préprio;

Arcar com as despesas de transporte, hospedagem e alimentacao da
equipe técnica, envolvida com o Projeto.

Outras constantes na Proposta, fls.0011.

IT - Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

Nomear, através de ato do Prefeito a Comissao de Concurso Publico;
Informar sobre vagas que serdo objeto do Concurso Publico;

Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicoes
locais com vistas a perfeita organizacao do certame;



e Divulgar o Concurso Publico, conforme orientacoes legais, pelos meios
de comunicacdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

e Providenciar a publicagdo, na imprensa oficial, dos atos que, por
determinagao legal, devam ser divulgados.

e Disponibilizar Posto de Atendimento, para os candidatos que nao
tiverem acesso a internet e equipamentos de informatica necessarios;

Providenciar os locais para a realizacdo das provas objetivas e praticas;

Providenciar toda infraestrutura necessaria para aplicagio das provas
praticas, incluindo locais, maquinas, veiculos, equipamentos, materiais e
demais itens e infraestrutura necessarios a sua realizacao;

Fornecer no dia da aplicacio das provas apoio de seguranca, guarda
municipal e servico médico para os locais de realizacao;

e Homologar o resultado final do Concurso Publico.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

Estdo previstos 90 (noventa) dias tuteis para o desenvolvimento de todo o
projeto. Esse prazo tera inicio a partir do 5° (quinto) dia ttil apds o recebimento,
da CONTRATADA, do contrato, devidamente assinado e da copia de sua
publica¢ao, bem como do envio da legislacao local necessaria a realizacio do
Concurso Publico e do contrato assinado.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTOS

O valor pela realizacao do Concurso publico sera de R$4.200,00(quatro mil e
duzentos reais), para pagamento apos entrega final dos resultados.

§1° - A contratada devera emitir nota fiscal, para pagamento previsto neste
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO
Os recursos necessarios as despesas geradas por este Contrato correrdo a conta
de dotagdao do Orgamento vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Pelo nao cumprimento das disposi¢oes previstas neste Contrato, ficam as partes
sujeitas as penalidades estabelecidas na Lei n® 8.660, de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteracoes.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
Incumbira a CONTRATANTE a publicacao do presente Contrato, nos termos
do disposto no Art. 61, paragrafo tnico, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA NONA — DA INTERRUPCAO OU DA RESCISAO DO
CONTRATO

Este Contrato podera ser interrompido ou rescindido nas hipoteses constantes

dos Arts. 57, 58 e 79 da Lei n© 8.666/93, com a redaciao da Lei n° 8.883/94.

CLAUSULA DECIMA - DA DURACAO DO CONTRATO
Este contrato vigorara pelo prazo de até 06 (seis) meses a contar de sua
publicagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Videira (SC) para dirimir quaisquer davidas a
respeito deste Contrato que nao sejam solucionadas de comum acordo entre as
partes, com prévia renuncia de qualquer outro.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Arroio Trinta — SC, 21 de setembro de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA
CNP]J n° 03.548.627/0001-70
SANTO POSSATO
CPF n° 479.925.309-34
CONTRATANE

SC TREINAMENTOS - SCHEILA APARECIDA WEISS - ME
CNPJ n° 26.068.753/0001-22
SCHEILA APARECIDA WEISS
CPF n° 035.774.019-07
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

MURIEL F. DA SILVA CORREA
CPF N°: 007.874.639-65

IVONI BOZA COSSA
CPF N: 018.426.269-04



CONTRATO N°: 0005/2022

PROCESSO LICITATORIO N°: 0005/2022

DISPENSA DE LICITACAO N°:0004/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

A ELABORACAO, ORGANIZACAO, EXECUCAO E REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO, NO CARGO DE AGENTE
PREVIDENCIARIO PARA O IPREARROIO

CONTRATADA: SCHEILA APARECIDA WEISS

VALOR: R$4.200,00




