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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 001

1. Informações básicas

Órgão: MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA (82.826.462/0001-27)

Nº do processo: 001

Categoria do ETP: Prestação de não continuados

2. Descrição da necessidade

Contratação de Profissinal habilitado para realização de palestra no tradicional evento em
homenegem ao dia internacional da mulher, que acontecera no dia 08/03/2023, no Clube
Cruzmaltino. 

Que aborde os seguintes temas: 

1. O que autoconfiança;
2. Como ter autoconfiança;
3. Desenvolvimento emocional;
4. Dinamica de acolhimento e integração. 

Tempo estimado de palestra e atividade de integração: 1h30

Sendo que históricamente é realizado o evento, que tem o objetivo proporcionar um moneto
de autoconhecimento para as participantes e comemorar o momento. 

3. Requisitante

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO DO MUNICÍPIO  DE
ARROIO TRINTA

4. Descrição dos requisitos da contratação

PALESTRA QUE ABORDE OS SEGUINTES TEMAS

OQ QUE É AUTOCONFIANÇA

COMO TER AUTOCONFIANÇA

PILARES DO DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL 

DINAMICA DE INTEGRAÇÃO E ACOLHIMENTO 

5. Levantamento de mercado
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Processo de escolha feito através de perfil, proposta e curriculo da profissional. 

6. Descrição da solução como um todo

não se aplica

7. Estimativas da quantidade a serem contratadas

1

8. Estimativa do valor da contratação

R$ 2.800,00, POR SE TRATAR DE UM PROCESSO DE INEXIBILIDADE, A
COMPROVAÇÃO DO VALOR DE MERCADO FOI OBTIDA ATRAVÉS DE PESQUISA DE
PREÇO NO DOMSC CONSIDERANDO SERVIÇOS SIMILARES CONTRATADOS POR
OUTROS MUNICIPIOS

9. Justificativa para o parcelamento ou não da solução

não se aplica

10. Contratações correlatas e/ou interdependentes

não se aplica

11. Alinhamento entre a contratação e o planejamento

O MUNICÍPIO NÃO POSSUI PLANO DE COMPRAS ANUAL

12. Resultados pretendidos

Uma palestra dedicada ao Dia da Mulher que aborda temas como autoconfiança e
desenvolvimento emocional pode ter diversos resultados positivos. Aqui estão alguns
resultados pretendidos que podem ser alcançados:

 

1. **Fortalecimento da Autoconfiança:**



19/01/2024, 10:32 ETP - 001 - MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA

https://bnccompras.com/TechStudy/TechStudyReport 3/5

   - **Objetivo:** Inspirar as participantes a reconhecerem e valorizarem suas próprias
habilidades e conquistas.

   - **Resultado:** As mulheres saem da palestra com uma maior sensação de
autoconfiança, prontas para enfrentar desafios e assumir responsabilidades.

 

2. **Desenvolvimento de Habilidades Emocionais:**

   - **Objetivo:** Fornecer ferramentas práticas para lidar com emoções, estresse e
pressões do cotidiano.

   - **Resultado:** As participantes desenvolvem habilidades emocionais, como inteligência
emocional, resiliência e capacidade de lidar com situações desafiadoras.

 

3. **Promoção do Autoconhecimento:**

   - **Objetivo:** Incentivar a reflexão sobre as próprias emoções, valores e metas.

   - **Resultado:** As mulheres ganham uma compreensão mais profunda de si mesmas, o
que pode levar a escolhas mais alinhadas com seus objetivos pessoais e profissionais.

 

4. **Estímulo à Colaboração e Empatia:**

   - **Objetivo:** Reforçar a importância da colaboração e apoio entre as mulheres.

   - **Resultado:** Um ambiente mais solidário e empático entre as participantes,
promovendo a ideia de que juntas são mais fortes e capazes de superar desafios.

 

5. **Motivação para a Autorealização:**

   - **Objetivo:** Inspirar as mulheres a perseguirem seus sonhos e objetivos pessoais.

   - **Resultado:** As participantes sentem-se motivadas a buscar metas de autorealização,
seja na carreira, na vida pessoal ou em projetos significativos.

 

6. **Quebra de Estereótipos e Empoderamento:**

   - **Objetivo:** Desafiar estereótipos de gênero e promover o empoderamento feminino.

   - **Resultado:** As mulheres se sentem mais capacitadas a quebrar barreiras, desafiar
normas sociais e buscar igualdade de oportunidades.

 

7. **Criação de Redes de Apoio:**

   - **Objetivo:** Incentivar a formação de redes de apoio entre as participantes.

   - **Resultado:** As mulheres saem da palestra com conexões mais fortes entre si, criando
uma rede de apoio que pode ser benéfica em diversas áreas da vida.
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8. **Impacto Duradouro:**

   - **Objetivo:** Garantir que os ensinamentos da palestra tenham um impacto duradouro.

   - **Resultado:** As participantes aplicam as lições aprendidas em suas vidas diárias,
contribuindo para um desenvolvimento contínuo ao longo do tempo.

 

 

13. Providências a serem adotadas

A experiência e o curriculo da palestrante comprova a sua competência para realizar a
palestra

14. Possíveis impactos ambientais

NÃO SE APLICA

15. Declaração de viabilidade

Não julgado

16. Responsáveis

WHELITON LUIZ GODINHO

SECRETÁRIO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Anexos

Anexo 1: PALESTRA 02.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/8a09e7ffff0947f1afacf5f1bdb1fc6a.pdf

Anexo 2: Portfólio Luciana França.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/c8a5fb0dfc5f4fc9852548f42f0638e5.pdf

Anexo 3: PALESTRA 01.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/16b849d9f3e14dd3bf9fd9feb00a362a.pdf

https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/8a09e7ffff0947f1afacf5f1bdb1fc6a.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/c8a5fb0dfc5f4fc9852548f42f0638e5.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/16b849d9f3e14dd3bf9fd9feb00a362a.pdf
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Anexo 4: Proposta Palestra Município de Arroio Trinta.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/4b62686b8e0e4d3580a0fb217744f571.pdf

https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/4b62686b8e0e4d3580a0fb217744f571.pdf

