TERMO DE REFERENCIA 0014/2024

RELATORIO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. Informacgdes basicas
Orgao: MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA (82.826.462/0001-27)
N° do processo: 0014

Categoria do TR: Prestacao de ndo continuados

2. Defini¢c&o do objeto

O objetivo do relatorio é atender a requisicdo do Ministério Publico de Santa
Catarina (MPSC), conforme Oficio n®09.2020.00001262-6, datado de 26 de
janeiro de 2024. Trata-se de um procedimento administrativo cujo escopo é
acompanhar e fiscalizar as acGes promovidas pelo municipio de Arroio
Trinta para o cumprimento das metas definidas na lei que institui o Plano
Municipal de Educacédo durante o ciclo estabelecido pela mesma. O relatério
buscara fornecer uma analise detalhada do progresso, desafios e impacto das
iniciativas educacionais implementadas, visando garantir a efetivacdo dos
objetivos delineados no Plano Municipal de Educagédo, promovendo assim a
qualidade e a equidade na educacdo do municipio.

3. Fundamentacao da contratacao

A fundamentacéo da contratacdo esta pautada na necessidade de cumprir a
requisicdo do Ministério Pdblico de Santa Catarina (MPSC), conforme
Oficio n° 09.2020.00001262-6, datado de 26 de janeiro de 2024. O MPSC,
como 0Orgéo responsavel pela fiscalizacdo e defesa da ordem juridica, requer
a elaboracdo do relatorio para acompanhar e fiscalizar as agées do municipio
de Arroio Trinta em relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas na lei
que institui o Plano Municipal de Educacéo.

Além disso, a contratacdo é embasada na importancia da transparéncia,
responsabilidade e eficicia na gestdo educacional do municipio. O relatorio
proporcionard uma avaliacdo critica e objetiva das acbes educacionais
implementadas, fornecendo dados e analises fundamentais para o
acompanhamento do progresso, identificacdo de eventuais desafios e



promocdo de ajustes necessarios para garantir o efetivo cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo.

Portanto, a contratacdo é justificada pela necessidade de atender as
exigéncias legais e institucionais, bem como pela importancia de promover
uma gestdo educacional transparente, responsavel e comprometida com a
qualidade da educacéo oferecida a comunidade de Arroio Trinta.

4. Descricao da solucéao

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Analise do cumprimento das 20 metas do plano municipal de ensino
(PME):

* Detalhamento das ac¢des realizadas pela Administragdo Municipal para o
cumprimento das metas do PME;

* Apresentacao de indicadores e dados que comprovem o cumprimento das
metas;

* Identificagdo de metas nao cumpridas, com a devida justificativa e plano de
acao para sua superacao.

Andlise dos resultados das acoes:

* Avaliagao do impacto das acdes realizadas na qualidade da educagao no
municipio;

» Apresentacao de dados e indicadores que demonstrem o impacto das acgdes;
* Identificacdo de areas que demandam melhorias e proposi¢ao de solucées.

Consideracoes finais:

+ Sintese dos principais resultados e conclusdes do relatorio;

* Recomendacoes para a aprimoramento do PME e das politicas publicas
educacionais do municipio.

5. Requisitos da contratagédo



Experiéncia comprovada na elaboracao de relatérios sobre planos

municipais de educacao;

e - Equipe de profissionais qualificados em educacéo e avaliacédo de
politicas publicas;

e« - Capacidade de apresentar dados e informacdes de forma clara,
concisa e objetiva.

o Prazo de execucdo: 30 dias

« Vigéncia do contrato: 1 ano

6. Modelo de execucao do objeto
Metodologia de Trabalho

1. Levantamento de Dados: A equipe da empresa realizara um levantamento
detalhado das informacdes pertinentes ao Plano Municipal de Educacdo de
Arroio Trinta, incluindo documentos, relatérios anteriores, dados
estatisticos, e outras fontes relevantes.

2. Analise Documental: Serd realizada uma analise minuciosa dos
documentos do Plano Municipal de Educacdo, identificando as metas
estabelecidas, as acdes propostas e os indicadores de avaliacao.

3. Entrevistas e Visitas Técnicas: Quando necessario, serdo realizadas
entrevistas com gestores educacionais, professores, alunos e membros da
comunidade escolar para obter informac¢des complementares e insights sobre
a implementacédo do PME.

4. Anélise Quantitativa e Qualitativa: Os dados serdo analisados tanto
quantitativamente, por meio de indicadores e estatisticas, quanto
qualitativamente, considerando o impacto das acdes na qualidade da
educacao.

5. Elaboracéo do Relatorio: Com base nas informagdes coletadas e na anélise
realizada, sera elaborado um relatério completo, abordando todos os
aspectos solicitados no Termo de Referéncia.

7. Modelo da gestéao do contrato

Ressalta-se que a prestacdo dos servigcos aqui contratados nao gera vinculo
empregaticio entre o0os empregados da Contratada e a Administracdo



Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

Fiscalizacdo do Contrato

A Secretaria da pasta sera a fiscal para o contrato, incumbida de fiscalizar os
servicos contratados.

A fiscalizacéo sera subordinada ao Gestor de Contrato, Sr. Everton Campagnim,
responsavel por garantir o fiel cumprimento do contrato, incluindo estratégias de
gestao, equilibrio econdmico-financeiro, pagamentos, entre outros.

Cabe ao Fiscal verificar se o0 objeto do contrato atende a todas as especificagbes
e requisitos exigidos, autorizar o pagamento da nota fiscal e participar de todos
0S atos necessarios para o cumprimento do objeto licitado.

Durante o recebimento do servico, o Fiscal devera:

a) Verificar o cumprimento das caracteristicas e especificacbes constantes no
edital e seus anexos, relacionados aos servicos prestados pelo Licitante
vencedor.

b) Anotar e documentar em registro proprio e circunstanciado todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando a
regularizacao e correcéo das faltas ou defeitos observados.

c) Cobrar da licitante vencedora o cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes
do edital e contrato.

8. Critérios de medicdo e pagamento

Eventuais ocorréncias e desconformidades serdo comunicadas a Empresa
Contratada por meio de notificac6es do gestor de contratos. A Contratada devera
se manifestar, por meio de seu representante legal, respondendo as notificacdes
de forma prévia, formal e por escrito, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena
de incorrer em sanc¢des e penalidades previstas no Edital e seus Anexos e
eventual abertura de procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidades.

De acordo com Art. 156, serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, ao
recusar-se ou deixar de executar quaisquer dos itens empenhados.

[l - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, no
atraso da execucao dos servigos solicitados, por prazo superior a 30 dias ou em
casos de resciséo contratual.



IV - impedimento de licitar e contratar;

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8§ 1° Na aplicacao das sancdes seréo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

9. Critérios de selecdo do fornecedor

o A empresa sera selecionada com base nos seguintes critérios:

e Qualidade da proposta técnica;

o Experiéncia da empresa e equipe de profissionais;

e Preco competitivo.

10. Estimativas do valor da contratacao

demonstrem o impacto das acoes;
Identificagdo de areas que demandam
melhorias e proposicéo de solucdes

Consideracgdes finais: Sintese dos principais
resultados e conclusdes do relatério;
Recomendacdes para a aprimoramento do
PME e das politicas publicas educacionais
do municipio

ITEN VALOR
Andlise do cumprimento das 20 metas do PALMIRA R$
plano municipal de ensino (PME): TOLOTI 45.000,00
Detalhamento das ac¢des realizadas pela
Administracdo Municipal para o cumprimento
das metas do PME; Apresentacéo de
indicadores e dados que comprovem o
cumprimento das metas;

BISCARO R$
Identificacdo de metas ndo cumpridas, com | CONSULTORIA | 5.500,00
a devida justificativa e plano de acao para
sua superacao.
Andlise dos resultados das acdes: Avaliacdo
do impacto das ac¢les realizadas na
qualidade da educac¢ao no municipio; ORIENTARE R$
Apresentacao de dados e indicadores que 5.400,00




Desclassificar o orgamento de R$ 45.000,00 devido ao seu valor
significativamente elevado em comparacdo aos demais. Esta medida visa
garantir a economicidade e a competitividade entre os licitantes, conforme os
parametros estabelecidos.

11. Adequacao orcamentaria

Dotacdo Orcamentéria: 105 (Salario Educacéo)

12. Declaracéo de viabilidade

N&o julgado
13 . Res po n Séve' S Documento assinado digitalmente
(o T4 o ey
V:rifiqui erjr‘1 https:,v';/va.lidar.iti.gov.br
ERONI SCHULLER BIAVA
SECRETARIA DE EDUCACAO
Anexos

Anexo 1: ASSESSORIA ORIENTARE.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/150a9c681cf34655a98a
b723404733e4.pdf

Anexo 2: Proposta PALMIRA TOLOTTI.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/e66791619e9d4f0aa5b8
€154d0cee816.pdf

Anexo 3: ASSESSORIA BISCARO.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/eac7bfc262d345009aac
d138373e2e80.pdf

Anexo 4: Oficio Ministério Publico.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/17dcOcdc587c4c0d9f2d
31a5fc6a50db.pdf



https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/150a9c681cf34655a98ab723404733e4.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/150a9c681cf34655a98ab723404733e4.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/e66791619e9d4f0aa5b8e154d0cee816.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/e66791619e9d4f0aa5b8e154d0cee816.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/eac7bfc262d345009aacd138373e2e80.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/eac7bfc262d345009aacd138373e2e80.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/17dc0cdc587c4c0d9f2d31a5fc6a50db.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/17dc0cdc587c4c0d9f2d31a5fc6a50db.pdf
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