
TERMO DE REFERÊNCIA 0001

1. Informações básicas

Órgão: MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA (82.826.462/0001-27)

Nº do processo: 001

Categoria do TR: Locação de imóveis

2. Definição do objeto

A presente licitação tem por objetivo a aquisição de testes para avaliação psicológica e
psicopedagógica.

3. Fundamentação da contratação

Ao contratar serviços de testes para avaliação psicológica e psicopedagógica, é possível
obter uma compreensão mais aprofundada das demandas individuais, contribuindo para
um atendimento mais personalizado e eficaz. Além disso, tais avaliações podem ser
utilizadas como base para o desenvolvimento de planos de intervenção e estratégias de
ensino-aprendizagem mais adequadas às necessidades específicas de cada indivíduo.
Portanto, a fundamentação para a contratação de testes para avaliação psicológica e
psicopedagógica reside na busca por uma compreensão mais abrangente e precisa das
características, potencialidades e desafios enfrentados por cada pessoa, visando
promover um desenvolvimento mais saudável e satisfatório em diversos aspectos da vida.

4. Descrição da solução

A solução de testes para avaliação psicológica e psicopedagógica consiste na aplicação
de instrumentos e técnicas específicas para investigar e compreender aspectos
relacionados ao funcionamento cognitivo, emocional e comportamental de um indivíduo.
Esses testes podem abranger diferentes áreas, como habilidades cognitivas, aspectos
emocionais, comportamentais, dificuldades de aprendizagem, entre outros.Por meio dessa
solução, profissionais qualificados podem realizar a avaliação detalhada do perfil
psicológico e psicopedagógico de um indivíduo, identificando pontos fortes, desafios e
necessidades específicas. A partir dos resultados obtidos, é possível elaborar estratégias
personalizadas para intervenção psicológica e psicopedagógica, visando potencializar as
habilidades do indivíduo e oferecer suporte adequado para superar eventuais dificuldades.
Além disso, a descrição da solução inclui a utilização de testes padronizados e validados,
garantindo a confiabilidade e a precisão das informações obtidas. Os resultados dessas
avaliações podem contribuir significativamente para o planejamento de intervenções
terapêuticas, orientação educacional e desenvolvimento de estratégias de ensino mais
eficazes. Dessa forma, a descrição da solução destaca a importância dos testes para
avaliação psicológica e psicopedagógica como ferramentas essenciais para compreender
as necessidades individuais e promover um atendimento mais qualificado e personalizado.



5. Requisitos da contratação

Os requisitos para a contratação de uma empresa especializada em testes para avaliação
psicológica e psicopedagógica incluem:

1. Credenciamento e qualificação: A empresa deve contar com testes devidamente
credenciados e qualificados.

2. Testes reconhecidos sendo eles: PFISTER, IDADI, THCP, R2, PROTEA, VB MAPP ,
RAVLT, 

3. Folhas dos testes: WISC IV , TDE , BPA, SON R, COLUMBIA, DENVER 

4. Curso : VIP MAPP

A empresa deve apresentar testes reconhecidos e validados pela comunidade científica,
garantindo a confiabilidade e a precisão dos resultados obtidos.

 

 

6. Modelo de execução do objeto

Para a execução do projeto de avaliação psicológica e psicopedagógica, um modelo eficaz
pode seguir as seguintes etapas:

1. Planejamento: Definição dos objetivos do projeto, escopo das avaliações, recursos
necessários e cronograma de execução. Nesta etapa, é importante identificar os testes e
instrumentos a serem utilizados, bem como os profissionais envolvidos e os locais de
aplicação.

2. Preparação: Organização dos materiais e instrumentos necessários para a aplicação
dos testes, treinamento da equipe envolvida e comunicação com os participantes para
agendamento e orientações prévias.

3. Aplicação dos testes: Realização das avaliações conforme o planejamento estabelecido,
garantindo a qualidade e a precisão na aplicação dos testes, bem como o respeito à
privacidade e ao bem-estar dos avaliados.

4. Análise e interpretação dos resultados: Processamento das informações obtidas por
meio dos testes, interpretação dos resultados à luz da teoria psicológica e
psicopedagógica, identificação de padrões e características relevantes.

5. Elaboração de relatórios: Produção de relatórios individuais ou coletivos que
apresentem os resultados das avaliações, interpretações pertinentes e recomendações
para intervenções psicológicas ou psicopedagógicas.

6. Devolutiva: Entrega dos relatórios aos participantes ou responsáveis legais, com
explanação dos resultados obtidos, esclarecimento de dúvidas e orientações sobre
possíveis encaminhamentos.

7. Intervenção: Caso necessário, planejamento e implementação de intervenções
psicológicas ou psicopedagógicas personalizadas com base nos resultados das avaliações
de forma grupal e orientação aos professores 



Este modelo de execução do projeto visa garantir a qualidade, a ética e a eficácia das
avaliações psicológicas e psicopedagógicas, proporcionando suporte adequado às
necessidades identificadas em cada caso.

7. Modelo da gestão do contrato

A gestão do contrato será realizada de forma transparente e eficiente, visando garantir a
qualidade dos serviços prestados e o cumprimento dos termos estabelecidos. Fica
designado para fiscalização a Sra Aline Regina de Oliveira, email
aline_svpsicologia@yahoo.com.br, telefone: 49-9985-5033. 

De acordo com Art. 156, serão aplicadas as seguintes sanções: I - advertência; II - multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratação, ao recusar-se ou deixar de
executar quaisquer dos itens empenhados. III - multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor total da contratação, no atraso da execução dos serviços solicitados, por prazo
superior a 30 dias ou em casos de rescisão contratual. IV - impedimento de licitar e
contratar; V - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar. Na hipótese de atraso
no cumprimento de quaisquer obrigações assumidas pela Contratada, à esta será aplicada
multa de 0,66% (zero vírgula sessenta e seis por cento) sobre o total devido, por dia de
atraso.

8. Critérios de medição e pagamento

O pagamento será realizado em até 30 dias após a entrega do material , mediante nota
fiscal e comprovante de entrega. 

Em caso de atraso no pagamento, serão aplicados juros e multas de acordo com a
legislação vigente.

A seleção dos testes ocorreu em consonância com as exigências e demandas específicas,
respaldada pela avaliação prévia de desempenho e eficácia no mercado. A ausência dos
materiais requeridos na nossa posse torna essencial a sua aquisição para a condução
adequada das avaliações infantis.

O curso associado a este conjunto de materiais sendo eles testes, cursos e folhas. A carga
horária  do curso deverá ser de 16 horas  sendo integrante das exigências para
capacitação dos profissionais envolvidos, 

9. Critérios de seleção do fornecedor

Os critérios de seleção do fornecedor para a execução de avaliações psicológicas e
psicopedagógicas podem incluir:

1. Experiência e Qualificações: Avaliação da experiência prévia da empresa fornecedora
na realização de avaliações psicológicas e psicopedagógicas,

2. Metodologias e Instrumentos: Análise das metodologias utilizadas pela empresa
fornecedora, bem como dos instrumentos de avaliação psicológica e psicopedagógica que
são empregados, garantindo que sejam reconhecidos e validados pela comunidade
científica.

mailto:aline_svpsicologia@yahoo.com.br


3. Referências e Avaliações Anteriores: Coleta de referências de clientes anteriores da
empresa fornecedora, bem como a análise de avaliações ou feedbacks sobre a qualidade
dos serviços prestados em projetos semelhantes.

4. Preço e Condições Comerciais: Análise da proposta comercial da empresa fornecedora,
considerando o equilíbrio entre preço e qualidade dos serviços oferecidos, bem como as
condições contratuais propostas.

A seleção do fornecedor deve levar em consideração a relevância desses critérios para o
sucesso do projeto de avaliação psicológica e psicopedagógica, garantindo a escolha da
empresa mais adequada para atender às necessidades específicas do contratante.

10. Estimativas do valor da contratação

Para estimar o valor máximo aceitável para esta contratação, buscamos cotações junto as
empresas de renome no mercado.

Os Parâmetros para Pesquisa de Preços, estão baseados nos Artigo 29 à Artigo 31 do
Decreto Municipal Nº 2491, de 13 de setembrode 2023.

IV - pesquisa direta com no mínimo 3 (três) fornecedores, mediante solicitação formal de
cotação.

O preço estimado foi obtido a partir de método matemático aplicado em série de preços
coletados. Estamos considerando a média de preços, obtida somando os valores de todas
as pesquisas de preços, dividindo a soma pelo número de pesquisas recebidas.

 

PSICOSHOP COMERCIO DE LIVROS E FORMULÁRIOS EIRELI

 R$ 5.579,89

PSI TESTES PSICOLÓGICOS E PEDAGÓGICOS LTDA 

R$ 5.830,10

ANA ELISA SALOMÃO BOSQUÊ

R$ 5.629,40

Soma dos valores: 5.579,89 + 5.830,10 + 5.629,40 = 17.039,39 / 3 = 5679,79 

11. Adequação orçamentária

Despesa 103 

12. Responsáveis



Anexos
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