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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 0011/2024
1. Informagoes basicas
Orgao: MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA (82.826.462/0001-27)
N° do processo: 0011/2024

Categoria do ETP: Prestacao de nao continuados

2. Descrigao da necessidade

Considerando, que o Ministério Publico de SC, 22 Promotoria de Videira, emitiu,
recomendacdo 003/2024, para anulagdo do Teste Seletivo 002/2024. (Processo Preparatério
n°® 06.2024.00001820-3)em anexo.

Considerando, que a Administragdo Municipal, acatou a recomendac&o, em reunido realizada
no Gabinete do Prefeito, na data de 30/04/2024, na presenca do Prefeito Municipal, Alcidir
Felchilcher, Secretario de Administragdo e Finangas, Valcir Afonso Serighelli, Procurador do
Municipio, Santo Possato, Responsavel pelo Recursos Humanos, Muriel Ferreira da Silva;
Considerando, que a resposta pelo acatamento da recomendacao 003/2024, foi confirmada
pelo oficio n® 0019/2024 e enviada a segunda Promotoria em 30/04/2024, oficio em anexo;
Considerando que o Municipio, solicitou a Promotoria, prazo de 60(sessenta) dias para poder
em tempo habil promover todas as medidas necessarias, que consistem em: 1) Elaborar
processo Licitatério para contratacdo de empresa para realizagédo de novo teste seletivo. 2)
Observar todos os prazos legais, que devem constar no edital de teste seletivo. 3) Prazos para
todas as demais fases.,

Considerando, que informamos ao MPSC, que a anulagdo do teste seletivo 002/2024 e a
exoneragdo dos servidores contratados se dara apds a realizagdo do processo seletivo e
convocacéao dos novos aprovados, contudo nao recebemos a confirmacgao/resposta.
Considerando, que 2024, é o ano das eleigcbes municipais, € ha a obrigatoriedade de atentar
as condutas vedadas, dentre elas o prazo de 3 meses para realizar concurso publico, Art. 73
Lei 9504/97, in verbis:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou nado, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

1. 1-(..)

2. V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagao ou exoneragao de cargos em comissdo e designagao ou
dispensa de funcdes de confianca;

—_—

2. b) a nomeacgao para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos
Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

3. c) a nomeacgao dos aprovados em concursos publicos homologados até o
inicio daquele prazo;

4. d) a nomeacgao ou contratagdo necessaria a instalagdo ou ao funcionamento

inadiavel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizagao do
Chefe do Poder Executivo;

5. e) a transferéncia ou remogéo ex officio de militares, policiais civis e de
agentes penitenciarios;

Considerando o prazo exiguo para a realizagao de teste seletivo;
Considerando a necessidade de atender a recomendag¢ao do MPSC, como acima exposto;
Considerando a necessidade de manter o funcionamento dos servigos publicos essenciais.
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Solicito com urgéncia, a realizagdo de: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO
DE TESTE SELETIVO E TODAS AS ETAPAS SEGUINTES.

Este estudo objetiva Escolher a proposta mais vantajosa objetivando a Contratagcéo de
empresa especializada para organizagao, planejamento e execug¢ao de processo seletivo, para
a contratagcédo dos cargos que seréo abaixo mencionados.

Esta contratacédo se faz necessaria para recompor o quadro de pessoal de diversas
Secretarias, para provimento de vagas temporarias e formagao de cadastro reserva.

3. Requisitante

Gabinete do Prefeito Municipal.

4. Descrigao dos requisitos da contratagao

A empresa devera exercer atividades afins com o objeto do processo.

A Empresa sera responsavel pela elaboragdo das minutas dos Editais de abertura e seus
anexos, incluindo todos os elementos normativos do Processo de Selecdo, em conformidade
com a legislagdo municipal e instrugdes do Tribunal de Contas, bem como elaboragdo do
extrato para publicagao junto a imprensa;

A Empresa sera responsavel pela elaboracéo de relatérios contendo os nomes e numeros de
inscricdo dos candidatos (homologagédo das inscri¢gdes), das listas de presenga na data da
prova, de relatorios contendo notas individuais em cada disciplina por cargo, de relatorios
contendo numero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;

Elaboracao de pareceres referentes a possiveis recursos ou reclamagdes administrativas;

- A Empresa sera responsavel pelos:

* relatérios contendo as notas individuais em cada disciplina;

* de relatérios dos candidatos empatados;

* de relatdrio do resultado do processo de selegao por ordem de classificagao;

« atas e listas de presenca pertinentes ao Processo de Selecéo;

A Empresa sera responsavel pelas inscricdes via internet, através de site préprio, com
disponibilidade de ficha de inscri¢cao on line;

A Empresa sera responsavel pela elaboragéo, digitacdo, revisdo técnica das provas por
profissionais habilitados e aplicagdo delas, com transporte até os locais destinados,
devidamente lacradas e indevassaveis, garantindo o sigilo e seguranga indispensaveis a lisura
dos concursos;

A Empresa sera responsavel pelas provas com questdes tedrico objetiva de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D) e 01 (uma) unica resposta correta;

A Empresa sera responsavel pela aplicacdo das provas, sinalizacdo do local das provas,
designacado de Comissédo Executiva de Coordenacéo, e designagao de banca de fiscalizagcéo
(fiscais) com o devido treinamento tedrico-pratico;

A Empresa sera responsavel pela confeccdo dos cadernos de provas escritas, com
padronizagédo de linguagem, revisao e diagramagdo, conforme o numero de candidatos
inscritos para cada cargo;

A Empresa sera responsavel pela divulgagao do gabarito oficial de todas as provas objetivas,
em um prazo maximo de até 24 horas apos a realizac&o delas;

A Empresa sera responsavel pela corregao dos cartées de respostas das provas escritas;

A Empresa sera responsavel pela publicacdo de todos os atos referentes ao Processo de
Selecao no site da CONTRATADA,;

A Empresa sera responsavel pelas informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou
telefone, em todas as fases do processo de selecao;

A Empresa sera responsavel pela demais atos relacionados ao Processo de Selegdo, com
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prestacao de apoio técnico-juridico a CONTRATANTE em todas as etapas do certame;
A Empresa sera responsavel pela confecgdo das planilhas das provas praticas e aplicagédo
delas através de pessoal habilitado, na Sede do CONTRATANTE;

5. Levantamento de mercado

O Municipio de Arroio Trinta necessita recompor o quadro de pessoal de diversas Secretarias,
para provimento de vagas temporarias e formagao de cadastro reserva.

Destacando que para alguns cargos, o Consurso Publico vigente ndo possui nenhum
canditado disponivel na listagem a ser chamado.

Diante das consideragdea cima mencionadas, o Processo Seletivo se apresenta a melhor
opgao para suprir as necessidades do Municipio.

6. Descrigao da solugao como um todo

A forma legal para contratar um servidor € através de processo seletivo ou concurso. A
empresa para elaboragédo do processo de selegao sera contratada para garantir o principio da
isonomia.

A solugdo como um todo refere-se a contratagdo de forma legal de servidores para ocupar
cargos de necessidade termporaria e também realizar cadastro reservar para suprir outras
necessidades que possam surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo, que se dara pelo
periodo de 12 meses, podendo ser renovado por mais 12 meses.

7. Estimativas da quantidade a serem contratadas

Contratagao de empresa especializada para organizagao, planejamento e execugao de
processo seletivo, para a contratagdo dos cargos abaixo mencionados:

AUXILIAR DE 01+ CR 40h ANOS INICIAIS - Prova
SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO Objetiva

AUXILIAR DE OBRASE | 054 cr | 40t ANOS INICIAIS — Prova
SERVICOS PUBLICOS ALFABETIZADO Objetiva
Prova
_OPERADOR DE o1+cr | aon | CNOINOFUNDAMENTAL 1 opjetiva e
MAQUINAS PESADAS N
Pratica
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AGENTE AUXILIAR NA , Prova
EDUCACAO INFANTIL | 02*CR | 40h ENSINO MEDIO Objetiva

NUTRICIONISTA R - ENSINO SUPERIOR Prova
(SAUDE) NUTRICAO Objetiva

ENSINO SUPERIOR Prova
PROFESSOR CR 20h PEDAGOGIA OU onara

MAGISTERIO COMPLETO J

PROFESSOR DE ENSINO SUPERIQRN Prova

EDUCACAO FISICA CR 40h LICENCIADQ EN Objetiva
EDUCACAO FISICA
ENSINO SUPERIOR —

PROFESSOR DE or+cr | 1on LICENCIADO EM ARTES Prova

ARTES VISUAIS/PEDAGOGIA OU Objetiva

MAGISTERIO COMPLETO

8. Estimativa do valor da contratagao

Os Parametros para Pesquisa de Precgos, estdo baseados nos Artigo 29 a Artigo 31 do Decreto
Municipal N° 2491, de 13 de setembro de 2023.
IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de

cotacéo.

Obs: Os fornecedores mencionados neste documento, foram escolhidos por serem bancas
conhecidas, de confianga e que prestam servigos em toda nossa regido e que inclusive ja
foram contratados pelo proprio Municipio de Arroio Trinta em outras ocasides.

O preco estimado foi obtido a partir de método matematico aplicado em série de pregos
coletados. Estamos considerando a média de pregos, obtida somando os valores de todas as
pesquisas de precgos, dividindo a soma pelo niumero de pesquisas recebidas.

Empresal/ Fornecedor

Unid.
Medida | Valor R$

Aprender.com

Seletivo | 6.800,00

Biscaro Consultoria

Seletivo 7.800,00

SC Treinamentos

Public Job (N&o retornou proposta até o momento) Seletivo --

Seletivo 9.000,00

Valor do calculo médio 7.866,66

9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

Apos a assinatura do contrato, a contratada tera prazo de até 07 dias para publicacédo do

edital.
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10. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao sera permitida a subcontratacao.

11. Alinhamento entre a contratagao e o planejamento

O Municipio de Arroio Trinta ndo dispde de plano anual de contratagdes para o exercicio de
2024.

12. Resultados pretendidos

Os resultados que objetivamos referem-se a contratagdo de forma legal de servidores para
ocupar cargos de necessidade termporaria e também realizar cadastro reservar para suprir
outras necessidades que possam surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo, que se dara
pelo periodo de 12 meses, podendo ser renovado por mais 12 meses.

O objetivo principal de manter quadro de funcionarios em numero adequado a realidade de
nosso Municipio, € proporcionar aos Municipes Arroiotrintenses, um bom atendimento em
todas as areas, tais como saude, educacéo, Infraestrutura etc..

13. Providéncias a serem adotadas

A contratada devera prestar todos os servigos listados em "Requisitos da Contratagao".

Devera atender ao prazo solicitado de até 07 dias apds assinatura do contrato, para publicagéo
do edital.

Quanto a realizagao das provas praticas e objetivas, ambas devem ser realizadas dentro do
perimetro urbano do Municipio de Arroio Trinta.

14. Possiveis impactos ambientais

Nao se observa impactos ambientais pra esta contratacdo.

15. Declaracao de viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagcdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.

16. Responsaveis
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ALCIDIR FELCHILCHER

Prefeito Municipal

Anexos
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