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CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

ESTABELECE NORMAS PARA A CHAMADA PUBLICA DESTINADA AO
PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO SERIGHELLLI, Prefeito Municipal de Arroio Trinta/SC, no uso de suas atribuices
legais pertinentes a matéria,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario da Pasta, 0 Senhor Paulo Renato de Morais, onde
solicita a contratacdo de um Fonoaudiélogo (a) e um Enfermeiro (a);

CONSIDERANDO o inicio de uma nova Gestdo (2025/2028) e a necessidade de manutenc¢édo dos
servigcos essenciais a Comunidade, principalmente na area da Saude, o qual ndo pode ser
interrompido ou postergado;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdo de servidoras exoneradas recentemente, e a
necessidade desses profissionais, para dar continuidade as acGes essenciais e atuagdo nos programas
desenvolvidos pelo Municipio;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.713, de 03 de novembro de 2014, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Publica direta, das fundacbes publicas do Municipio de
Arroio Trinta — SC;

CONSIDERANDO que a contratacdo se dara por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que para o cargo de Fonoaudiélogo (a), o Municipio realizou no final do ano de
2024, um processo seletivo que foi declarado deserto, pois ndo teve nenhuma inscricao;

CONSIDERANDO a oportunidade e conveniéncia para incluir, também, a contratagdo de um
Enfermeiro (a), gerando economia aos cofres publicos;

TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamada Publica, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias de excepcional interesse publico, para os cargos de Fonoaudiologo e Enfermeiro, com
inscrigdes no periodo de 20 de janeiro de 2025 até a data de 24 de janeiro de 2025, com horério limite
atéas 17h, e contratacdo conforme interesse publico;

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Os candidatos habilitados e classificados neste processo seréo regidos pelo regime administrativo e
serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como contribuinte obrigatério do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do contido na Lei Municipal 1.713/2014 — Estatuto dos
Servidores Municipal de Arroio Trinta e as alteracGes que houver.

11— DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR
INTERNET, de 20 de janeiro de 2025 a 24 de janeiro de 2025, até as 17h, através do email:
concurso@arroiotrinta.sc.gov.br. Nao serdo aceitos e-mails apds essa data e hora.

2.1.1 O candidato devera ficar atento a todas as informagdes encaminhadas, do contréario sua
inscri¢do ndo serd efetuada.

2.1.2 Recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricao.

2.2 A documentacdo abaixo relacionada devera ser OBRIGATORIAMENTE encaminhada no
momento da realizac¢éo da inscri¢do, sob pena de indeferimento da inscricao:

a) Copias dos documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF ou CNH);

b) Comprovante de tempo de servico publico; (se possuir); Até a data limite de 31/12/2024
— contendo o cargo, anos, meses e dias trabalhados em papel timbrado e assinatura do
responsavel.

C) Comprovante de escolaridade além daqueles exigidos para cargo pretendido, para efeitosde
classificacdo, seguindo 0s seguintes critérios:

| — P6s-Graduacéo;
Il — Mestrado;
[11- Doutorado
IV- Pds-Doutorado

2.2.1 A comprovagdo da inscricdo se dara por meio do recebimento do e-mail, no entanto, o
deferimento da inscri¢do seguira o cronograma do edital.

2.2.2 Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 11, sera aberto prazo recursal para 0s
candidatos que ndo se fizerem presente na listagem de homologacdo proviséria das inscri¢fes
deferidas do processo. E dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no siteda
prefeitura, sendo que passado o periodo recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente
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a inscricdes ndo homologadas, muito menos, NAO SENDO POSSIVEL alteragio no quadro ja
publicado.

2.3 O candidato devera, NO PERIODO DAS INSCRICOES encaminhar todos os documentos ¢
acompanhar todo o processo por sua responsabilidade.

2.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e atécita aceitacdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.5 O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deveré entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidoda
admissdo, de forma presencial, no paco Municipal, apds convocado.

2.6 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminacdo automatica do
candidato, ndo ficando livre das cominacGes legais decorrentes de seus atos.

2.7 Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricbes homologadas que seréa
divulgada conforme data constante no Anexo Il, o candidato deverd entrar em contato
imediatamente com a Administracdo através do e-mail concurso@arroiotrinta.sc.gov.br, conforme
prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamaces posteriores,
conforme reserva o item 2.2.2.

2.8 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, na Lei
7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serdo admitidos os candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo na proporcgdo de um para cada vinte candidatos,
equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas, desde que as atribui¢des do
cargo/emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

2.9 Seré considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada,de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos
Decretos federais n° 3.298/1999 e suas alterac¢des, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal
n° 7.853/19809.

II1 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes deferidas pela autoridadecompetente no prazo previsto no cronograma constante
do Anexo Il e estardo disponiveis no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta e no
endereco eletrbnico www.arroiotrinta.sc.gov.br, na opg¢éo correspondente a Chamada Publica n°
001/2025.
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3.2 Somente sera divulgada a relacdo das inscricdes que forem deferidas.

3.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital,
estardo com suas inscri¢des indeferidas.

3.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, no prazo maximo previsto no Anexo
I1, contado da data de publicacao da relagdo mencionada no item 3.1.

LV - DA CLASSIFICACAOQ. DOS RECUR DA HOMOLOGACAO DO RESULTAD
E DACONVOCACAOQO

4.1 O resultado provisorio sera divulgado no dia 28 de janeiro de 2025 e o resultado final sera
divulgado no dia 31 de janeiro de 2025.

4.2 A andlise da documentacdo serd realizada pela comissdo nomeada através da Portaria n°
30/2025, de acordo com as condic@es e 0s critérios de avaliacdo estabelecidos.

4.3 A Tabela de Titulos para avaliacdo é constituida de:

ITEM  [TITULACAO OBSERVAGCAO
a) Comprovante de  formacdo minima  exigida - titulo obrigatorio e
(graduacao) classificatorio
b) Pds-graduacdo, Mestrado, Doutorado, Pds- - titulo opcional e
Doutorado, em area afim concluido ou em classificatorio
andamento
C) Cursos - titulo opcional e
classificatorio

CARGO TITULACAO PONTUAGAO
Graduagdo na area 1,0
Pds graduacdo em area afim com o cargo
pretendido (concluida) 2,0
NIVEL SUPERIOR (maximo 2 titulos)
Mestrado em area afim com o cargo
pretendido (concluido) 3,0
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Doutorado em area afim com o cargo
pretendido (concluido ou em andamento) 4,0

Pos-Doutorado em area afim com o cargo
pretendido (concluido ou em andamento) 5,0

Em éareas afins

(maximo de 4 titulos) 1,0 (até 200 horas)
Cursos 2,0 (acima de 201 horas)
Cursos realizados a partir de
01/01/2020

4.4  Todo diploma expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e desde que o curso seja reconhecidopelo MEC e
validado por instituicdo federal de ensino superior.

45 Para a contagem do tempo de servico devera ser observada a documentacdo
opcionalmente apresentada pelo candidato conforme letra “b” do item 2.

Tempo de Servico em Cargos Publicos Pontuacéao
Abaixo de 365 dias (01 ano) 1,0
De 366 dias (01 ano) até 730 dias (02 anos) 2,0
De 731 dias (02 anos) até 1460 dias (04 anos) 3,0
Acima de 1461 dias (04 anos) 4,0

4.6 O(s) periodo(s) apresentado(s), trabalhados exclusivamente em area afim, serdo convertidos em
dias e enquadrado(s) na tabela acima. A pontuacdo para o tempo de servico ndo € cumulativa, ou
seja, conta-se somente a pontuacao da linha correspondente.

4.7 A nota final sera a soma da pontuagdo obtida na “Titulagdo”, com a pontuagdo obtida no
“Tempo de Servigo na area”.

4.8 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

49.1. Maior titulagao;

49.2. Maior tempo de servico;

4.9.3. Maior idade;

49.4. Morar no Municipio de Arroio Trinta/SC;

4.9  Permanecendo o0 empate, sera realizado sorteio em ato publico;
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4.10.1. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, com a
convocagdo dos Candidatos interessados através de telefone, correio eletrénico ou qualqueroutro
meio que possibilite a ciéncia do interessado;

4.10.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds anélise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

4.10 Serd admitido recurso do resultado provisério do certame que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l deste Edital, atraves do e-mail:
concurso@arroiotrinta.sc.gov.br .

4.11 Os recursos encaminhados serdo analisados pela Comissdo Especial da Chamada Publica
instituida pela Portaria Municipal n® 30/2025.

4.12 Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que
ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos
automaticamente.

4.13 A divulgacdo das decisdes dos recursos apresentados, sera realizada através do site oficialdo
Municipio de Arroio Trinta/SC.

4.14 A Comissdo Especial da Chamada Publica, nomeada pela Portaria n.° 30, de 16 de janeiro de
2025, constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,ndo cabendo
recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

4.15 O resultado final da chamada publica, objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade
competente e publicado conforme cronograma do Anexo |1, no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Arroio Trinta www.arroiotrinta.sc.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio.

4.16 A convocagédo para contratagdo serd feita via contato telefonico, ou via correio eletronico,
pelo Diério Oficial dos Municipios - DOM e pelos demais meios oficiais da Prefeitura Municipal
de Arroio Trinta/SC.

V - DA VALIDADE DA CHAMADA PUBLICA

5.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
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homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a critério e
conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo ou diante da
necessidade do municipio.

5.2 Aaprovacdo nesta chamada publica ndo caracterizara direito a contratacéo, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classifica¢do obtida.

5.3 O candidato aprovado devera manter seu enderego e 0s numeros de telefones atualizados
durante todo o periodo de validade da chamada publica, sob pena de perda de sua classificacao.

5.4 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Arroio Trinta/SC,
obedecendo a ordem de classificagao.

5.5 A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame atenderaaos
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais candidatosaprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Por ocasido da contratacdo deverao ser apresentadas cdpias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de ldentidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS;

Comprovante de residéncia;

Certificado de Escolaridade ou Diploma,;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Nado Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

° 1 Foto 3X4 recente;

° Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

° Certiddo Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca
onde reside;

° Certiddo Negativa de débitos Municipais;

° Comprovante de quitacéo eleitoral;



Governo Municipal

5% B
ARROIOTRINTA

= Capital Catarinense da Cultura Italiana [} |

° Exame admissional;
° Declaragéo de Bens.

6.2 Paraefeito da contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcao, respectiva area de atuacédo e a apresentacdo, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

6.3 Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do
Paco Municipal, e no site oficial do Municipio.

Arroio Trinta — SC, 20 de janeiro de 2025.

ANTON'O Assinado de forma digital

or ANTONIO

SERIGHELLI:71 EERIGHELLI:71 561056987

Dados: 2025.01.20

561056987 16:28:45 -03'00"

ANTONIO SERIGHELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DO
VENCIMENTO MENSAL

1. CARGO
ESPECIFICACAO DO CARGO
CARGO N° SALARIO | C.H HABILITACAO INICIO
VAGAS MINIMA PREVISTO
Enfermeiro | 01 +CR R$ 40h | Formacéo em Nivel | IMEDIATO
8.153,79 Superior e Registro no 6rgédo
competente.
Fonoaudi6logo R$ 20h | Formagdo em Nivel | IMEDIATO
01+CR | 3.154,72 Superior e Registro no 6rgédo
competente.

Obs: Vale alimentacao R$ 400,00
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ANEXO IT
DO CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA

Divulgacéo do Edital 20/01/2025
Publicacdo do Edital 20/01/2025
Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet 20/01/2025 a 24/01/2025
(on-line): concurso@arroiotrinta.sc.gov.br

Analise pela comissdo da documentacédo 27/01/2025

encaminhada pelos candidatos e elaboragdo do
“resultado parcial”

Divulgacdo do “resultado parcial” no site do
Municipio de Arroio Trinta, 28/01/2025
wwwe.arroiotrinta.sc.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios — DOM

Prazo para interposi¢do dos recursos 29/01/2025
Analise pela comissdo dos eventuais recursos 30/01/2025
interpostos e elaborag¢do do “Resultado Final”
Divulgacdo do Decreto Municipal da homologacéo
do resultado final no site do Municipio de Arroio 31/01/2025
Trinta, wwwe.arroiotrinta.sc.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios — DOM
OBS: E de responsabilidade do candidato ficar atento a todas as publicacdes no site do
municipio e no DOM durante os prazos estipulados no cronograma acima.
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

N° Inscrigéo Nome Completo:

Nome da Mae: Data Nascimento:
Nome do Pai: Cidade Nascimento:
RG n° CPEFnN° Titulo de Eleitor n°;

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

E-MAIL:

Telefone Residencial n°;

Telefone Celular n°;

Cargo pleiteado:
() Enfermeiro

Ao assinar a presente inscri¢do declaro estar em plena concordancia as condigdes estabelecidas no

Edital do presente Chamada Publica N° 001/2025 para o cargo de

Arroio Trinta - SC,

/ /

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E DE ENTREGA DOS TiTULOS
A

Coordenacdo da Chamada Publica n® 001/2025 do Municipio de Arroio Trinta — SC.

Eu , portador do Documento de Identidade n°
e do CPF inscrito ao cargo adiante indicado, venho
protocolar os documentos abaixo listados para fins da Avaliagao de Titulos, na Chamada Publica n°
001/2025:

Identificacdo do Cargo a que Concorre

() Enfermeiro ( ) Fonoaudiologo

TITULOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACAO

Espaco Reservado a

Identificacido do Titulo de E ializaca
entificacao do Titulo de Especializacao Coordenagiio do CP

TITULOS RELACIONADOS A CAPACITACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL
(cursos realizados a partir de 01/01/2020)

Identificacdo do Titulo de Capacitacio e Carga Espaco Reservado a
Atualizacido Profissional Horaria Coordenacio do CP

TEMPO DE SERVICO

Identificacio (local prestacido de servico) Tempo de Servico em dias

Arroio Trinta — SC, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Areas de Formac&o: Enfermagem

3. Requisitos para provimento:
Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente seguinte no nivel a que pertence,
observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao
atingimento da pontuac¢do minima nas avaliacGes de desempenho.

5. Atribuicdes tipicas:

— participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e
regulagdo dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral;

— realizar consultas de enfermagem;
— determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem,;

— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

— acompanbhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario;
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— supervisionar e executar as agdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de
imunizagao e diretrizes do municipio;
— desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

— prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

— participar da elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem,;

— participar na elaborac¢ao e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

— participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho

— participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

— prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
— acompanhar a evolucao do trabalho de parto;

— analisar o sistema de informagdes de Atencao Basica de Saude;

— realizar visita domiciliar, quando necessario;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— integrar equipe da Estratégia de Satde da Familia;

— participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdao
permanente;

— atuar de acordo com Codigo de Etica da classe;

— orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

— desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudidlogo

Atuar na prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promocao da saude e
qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente funcional
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