
TERMO DE REFERÊNCIA 0020/2024

1. Informações básicas

Órgão: MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA (82.826.462/0001-27)

Nº do processo: 0020

Categoria do TR: Prestação de não continuados

2. Definição do objeto 

Contratação de curso de formação oferecido pelo Serviço Social  da Indústria  (SESI) para os 
professores da Rede Municipal de Ensino de Arroio Trinta/SC, com foco em saúde mental no 
ambiente educacional, visando capacitar profissionais para lidar com questões relacionadas ao 
bem-estar  emocional  e  psicossocial  no  contexto  escolar.  A  contratação  será  realizada  nos 
termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento.

Produto/Serviço Unidade

Preço 
Unitário 
(R$) Quantidade

Despesas  com 
Deslocamento (R$)

Valor  de 
Desconto (R$)

Valor  Final 
(R$)

STT-Assessoria  em 
Saúde Mental

223  -  Centro 
Norte / SESI/SC - 
Videira 1.848,00 1 0,00 0,00 1.848,00

STT-Palestra  Saúde 
Mental

223  -  Centro 
Norte / SESI/SC - 
Videira 880,00 4 0,00 0,00 3.520,00

STT-Workshop Saúde 
Mental Para Líderes - 
2h

223  -  Centro 
Norte / SESI/SC - 
Videira 2.310,00 2 0,00 0,00 4.620,00

Total          

 9.988,00

    1.1. A capacitação descrita faz parte da Semana Pedagógica, que ocorrerá durante as férias 
escolares, nos dias 07 de fevereiro, e mais uma data a combinar em julho/2025, a ser oferecido 
para os professores da Escola Municipal PROJAF E PROFABI

1.2.  O curso deverá ser realizado de maneira presencial, com as datas de cada módulo pré-
definidas: Módulo 1 (08 horas):

STT-Assessoria em Saúde Mental

 O produto consiste na assessoria em questões relacionadas à saúde mental da organização, 
com  foco  na  atuação  preventiva  e  educativa,  ampliando  o  acesso  ao  atendimento  em 
psicologia  aos  colaboradores,  bem  como  o  encaminhamento  e  tratamento  dos  casos.  A 



Assessoria em Saúde Mental é uma solução que contempla o atendimento clínico in company, 
o  report  de  dados  consolidados  periodicamente  para  a  empresa  e  o  desenvolvimento  e 
implementação de um plano com ações que contribuam para a manutenção e ampliação do 
tema na organização.

Carga Horária: 8

 STT-Palestra Saúde Mental

 O foco da palestra é sensibilizar os participantes sobre questões relacionadas à saúde mental, 
buscando diminuir o preconceito associado e reforçando a importância do autoconhecimento 
e de buscar ajuda sempre que necessário. O objetivo é informar sobre o tema, reconhecer a 
importância de se observar e identificar sinais, além de aprender dicas de como lidar melhor 
com os desafios, exigências e mudanças no dia a dia e conhecer os canais para procurar ajuda.

A palestra  tem 1 hora de duração,  no formato on-line ou presencial,  e  permite espaço de 
interação e esclarecimento de dúvidas dos participantes.

Carga Horária: 1

 STT-Workshop Saúde Mental Para Líderes - 2h

Tem como objetivo  sensibilizar  e  capacitar  os  líderes  no exercício  do seu papel  em saúde 
mental, melhorando os canais de escuta e acolhimento dos colaboradores de sua equipe. A 
metodologia traz conteúdos e atividades interativas que auxiliam o líder a compreender o que 
é  saúde mental,  suas  relações  e  impactos  no trabalho,  conhecer  os  principais  transtornos 
mentais, reconhecer seu papel na atuação em prol da saúde mental de seu time e conhecer 
formas de como abordar e encaminhar colaboradores com sinais e sintomas. A duração do 
Workshop é de 2 horas e, ao final, os líderes definem uma ação para colocar em prática no seu 
dia a dia.

 Carga Horária: 2

 

3. Fundamentação da contratação

A  contratação  é  fundamentada  na  necessidade  de  sensibilizar  os  colaboradores  sobre  a 
importância da saúde mental, reduzir preconceitos, capacitar líderes para lidar com questões 
de  saúde  mental  no  ambiente  de  trabalho  e  oferecer  suporte  psicológico  preventivo  e 
educativo, contribuindo para a melhoria do ambiente organizacional.

4. Descrição da solução

Os serviços a serem contratados incluem:

 Assessoria  em  Saúde  Mental: Atendimento  clínico  in  company,  elaboração  de 
relatórios consolidados e desenvolvimento de planos de ações para a organização.

 Palestras  sobre  Saúde  Mental: Sessões  educativas  de  1]  hora,  presenciais,  com 
interação e esclarecimento de dúvidas.



 Workshops para Líderes: Capacitação de 2 horas, abordando conteúdos e atividades 
interativas para preparar líderes a lidar com questões de saúde mental.

5. Requisitos da contratação

 Os  serviços  devem  ser  realizados  por  profissionais  qualificados  na  área  de  saúde 
mental, com experiência comprovada.

 Possibilidade de atendimento presencial ou remoto, conforme necessidade.

 Entrega de relatórios periódicos sobre as atividades realizadas.

6. Modelo de execução do objeto

 Os  serviços  serão  executados  nas  dependências  da  contratante  ou  remotamente, 
conforme previamente acordado entre as partes.

 As atividades serão iniciadas em até 30 dias após a assinatura do contrato.

 O contrato terá vigência até o dia 31/12, conforme estabelecido em acordo com as 
empresas.

7. Modelo da gestão do contrato

 A gestão será realizada por um servidor designado pela contratante, sendo a nova 
dirigente  de  educação,  Silvana  Perin,  responsável  pelo  acompanhamento  das 
atividades e contato com a contratada.

 Relatórios  periódicos  deverão  ser  apresentados  pela  contratada  para  avaliação  da 
contratante.

8. Critérios de medição e pagamento

 O pagamento será realizado em quatro (4) parcelas no valor de R$ 2.497,00 
cada,  conforme  as  ações  realizadas  e  de  acordo  com  o  cronograma 
estabelecido.

 A medição será baseada na efetiva realização dos serviços, conforme relatórios 
apresentados pela contratada e aprovados pela contratante.

9. Critérios de seleção do fornecedor

A  escolha  da  empresa  SESI  como  fornecedora  baseia-se  em  critérios  técnicos, 
reputação consolidada e histórico de excelência em serviços prestados. O SESI possui 
expertise  reconhecida  na  área  educacional  e  em  projetos  sociais,  o  que  o  torna 
altamente qualificado para atender às necessidades específicas da contratante.



Além disso, a escolha foi fundamentada em fatores como:

 Capacidade  Técnica:  O  SESI  conta  com  infraestrutura,  profissionais 
especializados  e  metodologias  comprovadas,  garantindo  a  qualidade  dos 
serviços.

 Experiência Consolidada: A empresa possui vasta experiência no atendimento a 
demandas educacionais e na execução de projetos similares, o que assegura 
eficiência e eficácia nos resultados.

 Conformidade  com  Requisitos:  O  SESI  atendeu  integralmente  às  exigências 
previstas  no  termo  de  referência,  demonstrando  alinhamento  com  as 
expectativas e objetivos da contratante.

 Impacto Social e Parcerias Estratégicas: A atuação do SESI é reconhecida por 
promover impacto social positivo e pela parceria estratégica com instituições 
públicas e privadas, fortalecendo o desenvolvimento local e regional.

10. Estimativas do valor da contratação

O valor estimado para a contratação é de R$ 9.988,00, incluindo todas as atividades previstas:

 Assessoria: R$ 1.848,00

 Palestras: R$ 3.520,00 (4 unidades)

 Workshops: R$ 4.620,00 (2 unidades)

Valor Total: R$ 9.988,00

11. Adequação orçamentária

Emenda Impositiva Estadual

12. Responsáveis

ERONI SCHULER BIAVA
Dirigente de Educação

Anexos

Anexo  1:  CND  Trabalhista.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/c68582f5e4c24819bbfe0336cc27c7ec.
pdf
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Anexo  2:  CND  Estadual.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/f96919d197c446b490ca2f915b0705b
b.pdf

Anexo  3:  CND  Federal.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/ebaed597fabd4784a830897a9f967bb
8.pdf

Anexo  4:  CND  municipal.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/4705b7509e68486b9247cf2aeb917a3
8.pdf

Anexo  5:  Cartão  CNPJ  SESI.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/a6490bd5195a48389a3416c7d4b18b
9a.pdf

Anexo  6:  CND  FGTS.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/dc7122b215ae487d925cbefa825ba8a
3.pdf

Anexo  7:  CRM-1192021-M5R7-1.pdf
https://bnccompras.blob.core.windows.net/processfiles/cb9e08ca70b34e5ba81a9d9df9225bb
e.pdf
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