TERMO DE REFERENCIA 0020/2024

1. Informagoes basicas
(')rgﬁo: MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA (82.826.462/0001-27)
N2 do processo: 0020

Categoria do TR: Prestagdo de ndo continuados

2. Defini¢ao do objeto

Contratacdo de curso de formagdo oferecido pelo Servico Social da Industria (SESI) para os
professores da Rede Municipal de Ensino de Arroio Trinta/SC, com foco em satide mental no
ambiente educacional, visando capacitar profissionais para lidar com questGes relacionadas ao
bem-estar emocional e psicossocial no contexto escolar. A contratacdo sera realizada nos
termos da tabela abaixo, conforme condig¢Oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Preco
Unitario Despesas com|Valor de|Valor Final
Produto/Servico Unidade (RS) Quantidade |Deslocamento (RS) [Desconto (RS)[(RS)
223 - Centro
STT-Assessoria  em|Norte / SESI/SC -
Saude Mental Videira 1.848,00 0,00 0,00 1.848,00
223 - Centro
STT-Palestra  Saude|Norte / SESI/SC -
Mental Videira 880,00 0,00 0,00 3.520,00
STT-Workshop SaudeJ223 - Centro
Mental Para Lideres {[Norte / SESI/SC A
2h Videira 2.310,00 0,00 0,00 4.620,00
9.988,00
Total

1.1. A capacitacdo descrita faz parte da Semana Pedagdgica, que ocorrera durante as férias
escolares, nos dias 07 de fevereiro, e mais uma data a combinar em julho/2025, a ser oferecido
para os professores da Escola Municipal PROJAF E PROFABI

1.2. O curso devera ser realizado de maneira presencial, com as datas de cada mdédulo pré-
definidas: Modulo 1 (08 horas):

STT-Assessoria em Saude Mental

O produto consiste na assessoria em questdes relacionadas a saude mental da organizagao,
com foco na atuagdo preventiva e educativa, ampliando o acesso ao atendimento em
psicologia aos colaboradores, bem como o encaminhamento e tratamento dos casos. A




Assessoria em Saude Mental é uma solucdo que contempla o atendimento clinico in company,
o report de dados consolidados periodicamente para a empresa e o desenvolvimento e
implementacdo de um plano com ag¢des que contribuam para a manutencdo e ampliacdao do
tema na organizacdo.

Carga Hordria: 8
STT-Palestra Saude Mental

O foco da palestra é sensibilizar os participantes sobre questdes relacionadas a saude mental,
buscando diminuir o preconceito associado e reforcando a importancia do autoconhecimento
e de buscar ajuda sempre que necessario. O objetivo é informar sobre o tema, reconhecer a
importancia de se observar e identificar sinais, além de aprender dicas de como lidar melhor
com os desafios, exigéncias e mudancas no dia a dia e conhecer os canais para procurar ajuda.

A palestra tem 1 hora de duragdo, no formato on-line ou presencial, e permite espaco de
interacdo e esclarecimento de duvidas dos participantes.

Carga Hordria: 1
STT-Workshop Satde Mental Para Lideres - 2h

Tem como objetivo sensibilizar e capacitar os lideres no exercicio do seu papel em saude
mental, melhorando os canais de escuta e acolhimento dos colaboradores de sua equipe. A
metodologia traz conteldos e atividades interativas que auxiliam o lider a compreender o que
é saude mental, suas relagGes e impactos no trabalho, conhecer os principais transtornos
mentais, reconhecer seu papel na atuacdo em prol da saude mental de seu time e conhecer
formas de como abordar e encaminhar colaboradores com sinais e sintomas. A duracdo do
Workshop é de 2 horas e, ao final, os lideres definem uma acdo para colocar em pratica no seu
dia a dia.

Carga Horaria: 2

3. Fundamentacao da contratacdao

A contratacdo é fundamentada na necessidade de sensibilizar os colaboradores sobre a
importancia da saude mental, reduzir preconceitos, capacitar lideres para lidar com questdes
de saude mental no ambiente de trabalho e oferecer suporte psicoldgico preventivo e
educativo, contribuindo para a melhoria do ambiente organizacional.

4. Descri¢do da solugao
Os servicos a serem contratados incluem:

e Assessoria em Saude Mental: Atendimento clinico in company, elaboracdo de
relatérios consolidados e desenvolvimento de planos de a¢des para a organizagao.

e Palestras sobre Saiude Mental: Sessdes educativas de 1] hora, presenciais, com
interacdo e esclarecimento de duvidas.



e Workshops para Lideres: Capacitacdao de 2 horas, abordando conteldos e atividades
interativas para preparar lideres a lidar com questdes de satide mental.

5. Requisitos da contratacao

e Os servicos devem ser realizados por profissionais qualificados na area de saude
mental, com experiéncia comprovada.

e Possibilidade de atendimento presencial ou remoto, conforme necessidade.

e Entrega de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas.

6. Modelo de execug¢do do objeto

e Os servicos serdo executados nas dependéncias da contratante ou remotamente,
conforme previamente acordado entre as partes.

e As atividades serdo iniciadas em até 30 dias apds a assinatura do contrato.

e O contrato terd vigéncia até o dia 31/12, conforme estabelecido em acordo com as
empresas.

7. Modelo da gestao do contrato

e A gestdo sera realizada por um servidor designado pela contratante, sendo a nova
dirigente de educacdo, Silvana Perin, responsavel pelo acompanhamento das
atividades e contato com a contratada.

e Relatérios periédicos deverdo ser apresentados pela contratada para avaliacdo da
contratante.

8. Critérios de medicdo e pagamento

e O pagamento sera realizado em quatro (4) parcelas no valor de RS 2.497,00
cada, conforme as ac¢les realizadas e de acordo com o cronograma
estabelecido.

e A medicdo serd baseada na efetiva realizacdo dos servicos, conforme relatdrios
apresentados pela contratada e aprovados pela contratante.

9. Critérios de sele¢do do fornecedor

A escolha da empresa SESI como fornecedora baseia-se em critérios técnicos,
reputacdo consolidada e histérico de exceléncia em servigos prestados. O SESI possui
expertise reconhecida na drea educacional e em projetos sociais, o que o torna
altamente qualificado para atender as necessidades especificas da contratante.



Além disso, a escolha foi fundamentada em fatores como:

Capacidade Técnica: O SESI conta com infraestrutura, profissionais
especializados e metodologias comprovadas, garantindo a qualidade dos
servigos.

Experiéncia Consolidada: A empresa possui vasta experiéncia no atendimento a
demandas educacionais e na execugao de projetos similares, o que assegura
eficiéncia e eficacia nos resultados.

Conformidade com Requisitos: O SESI atendeu integralmente as exigéncias
previstas no termo de referéncia, demonstrando alinhamento com as
expectativas e objetivos da contratante.

Impacto Social e Parcerias Estratégicas: A atuacdo do SESI é reconhecida por
promover impacto social positivo e pela parceria estratégica com instituicGes
publicas e privadas, fortalecendo o desenvolvimento local e regional.

10. Estimativas do valor da contratagao

O valor estimado para a contratacdo é de R$ 9.988,00, incluindo todas as atividades previstas:

Assessoria: RS 1.848,00
Palestras: RS 3.520,00 (4 unidades)

Workshops: RS 4.620,00 (2 unidades)

Valor Total: RS 9.988,00

11. Adequagdo orgamentaria

Emenda Impositiva Estadual

12. Responsaveis
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